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Comenzamos el 2018 renovando nuestro compromiso de apoyo al
Consejo de la Integracion Social Centroamericana (CIS), y al proceso
de integracidn social, decididos a seguir impulsando la intersectoriali-
dad en favor del abordaje multidimensional de las tematicas sociales.
En este contexto, nos reunimos con nuestra Presidencia Pro Témpore
(PPT), ejercida por la Excelentisima Sra. Vicepresidenta de la Republica
Dominicana y Coordinadora del Gabinete de Coordinadocién de Poli-
ticas Sociales, Dra. Margarita Cedefio de Fernandez, para afinar las
acciones planificadas para el semestre, ademas de participar en la
reunion de la Comision de Secretarias del SICAy la PPT, y establecer las
prioridades del Pilar de Integracion Social y Lucha contra la Pobreza,
compuesto por todas las Secretarias e Instancias del Subsistema Social
del SICA.

Igualmente, aprovechamos la misién a Republica Dominicana para re-
unirmos con las Secretarias del Sistema, que forman parte del Comité
Técnico Intersectorial (CTl), a fin de continuar avanzando en el ejercicio
de articulacidn interinstitucional. Y celebramos la Il Reunién de Titula-
res de la Alianza de Secretarias e Instancias del Subsistema Social.
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Fortalecimos nuestra alianza con la Organizacion de las Naciones Uni-
das para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), socio estratégico enlos
procesos de articulacion intersectorial en favor de la proteccidn social,
la lucha contrala pobrezay el hambre en la regidn; y establecimos con-
tacto con nuevos socios.

Nuestro Observatorio Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES)
continud trabajando y produciendo materiales informativos, iniciando
una campana relativa a la proteccidn social.

Les invitamos a conocer con mas detalle nuestras actividades y espe-
ramos seguir contando con su valiosa atencion y acompafiamiento a
lo largo de 2018, para continuar juntos construyendo una Region SICA,
con inclusidn, bienestar y equidad.

iReciban nuestros mejores deseos para el afio 2018!

Dr. Alfredo Sudrez Mieses
Secretario General
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Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad

Informe de Gestién Enero 2018

Reconfirmamos el apoyo y obtuvimos la retroalimentacién de nuestra Presidencia Pro Témpore, con relacién al
desarrollo de las diferentes actividades encaminadas a promover el abordaje intersectorial de la proteccién social
y el combate a la pobreza y el hambre en la region.

En una reunidn sostenida con la Excelentisima
Sra. Vicepresidenta de Republica Dominicana, Dra.
Margarita Cedefio de Fernandez, tuvimos la opor-
tunidad de presentar la propuesta de desarrollo
de las actividades priorizadas por el CIS con rela-
ciénalaagenda deintegracidn social, programada
para el semestre, como el proceso de elaboracidn
de la Agenda Regional Intersectorial sobre Protec-
cion Social e Inclusién Productiva (ARIPSIP), y la
celebracién de las Jornadas de Alto Nivel Politico
y Técnico: “Innovacion social: férmulas para una
mejor proteccion social e inclusién productiva en
América Latina y el Caribe”, en cuyo marco se lle-
vard a cabo la | Reunidn de Ministros y Autorida-
des de los Subsistemas Social, Econdmico y Am-
biental del SICA.

En el encuentro se obtuvieron importantes direc-
trices sobre el desarrollo de las actividades y se
conformaron los comités de organizacion de es-
tas. Enla misma, participaron miembros del equi-
po técnico de la Vicepresidencia de la Republica:
el Director Ejecutivo y miembros de su equipo, la
responsable del drea de comunicaciones y la de
organizacion de eventos; la Direccidn Técnica del

Gabinete de Coordinacidon de Politicas Sociales
como representacion alterna ante el CIS; y la Di-
rectora General del Programa Progresando con
Solidaridad. Asimismo, la reunién estuvo acom-
pafiada por el Coordinador Subregional de FAO
para Mesoamérica y el Caribe y el Representante
en Republica Dominicana, a.i., en calidad de socios
principales de las actividades a desarrollar.
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Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad

Informe de Gestién Enero 2018

Definimos, junto a las Secretarias responsables del Pilar de Integracién Social y Lucha contra la Pobreza, las
principales actividades de caracter intersectorial a desarrollar en el semestre, alineadas con la Agenda Estratégica
Priorizada del SICA y las prioridades de la PPT de Republica Dominicana.

Durante el desarrollo de la Reunién de la Comisidn
de Secretarias del SICA y la Presidencia Pro Tém-
pore de Republica Dominicana, se tuvo la oportu-
nidad de definir los principales resultados y activi-
dades de caracter intersectorial, a desarrollar en
el semestre, participando en la mesa de Integra-
cion Social y Lucha contra la Pobreza, espacio en
el que los titulares de las diferentes secretarias,
acompafados de su respectiva PPT, compartieron
informacidn sobre las actividades a realizar permi-
tiendo desarrollar un ejercicio conjunto de priori-
zacion para el Subsistema, cuyos resultados que-
daron consignados en la matriz de priorizacion de
actividades de la mesa.

En dicha actividad el CIS, por medio de su PPT y
la SISCA, desempefiaron el rol de moderacidon y
secretariado de la mesa respectivamente y, du-
rante la plenaria de presentacidon de resultados, la
SISCA, por medio de su Secretario General, ejercio
el rol de relator en representacion de los miem-
bros de la mesa.

Destacamos que durante el desarrollo de la mesa
de trabajo, se recibid la distinguida visita del Se-
cretario General del SICA y miembros de su equi-
po de trabajo, ocasidn en la que el Secretario Ge-
neral, Presidente de la Republica de Guatemala
1986-1991, Dr. Vinicio Cerezo, destaco laimportan-
cia del pilar social de la integracion y expresé su
apoyo a las iniciativas impulsadas desde el mismo.
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Por una Region SICA con inclusidn, bienestar y equidad

Informe de Gestién Enero 2018

Recibimos el respaldo de la Cancilleria de Republica Dominicana, como Presidencia Pro Témpore y de la Secretaria
General del SICA, a la agenda de trabajo del CIS, en particular a la promocién del abordaje intersectorial de la

proteccién social en la regién.

Durante los discursos emitidos en el acto inaugu-
ral de lareunidn de la Comisidn de Secretarias del
SICA y la PPT —al que asistieron ademas de las
instancias del SICA, mas de 30 instituciones del
Gobierno de Republica Dominicana, asi como re-
presentantes del Cuerpo Diplomatico acreditado
en dicho pais—, escuchamos de voz del Canciller
de la Republica Dominicana, S.E. Miguel Vargas
Maldonado, el interés de impulsar las temati-
cas asociadas a la promocién de la proteccidn
social en la region. Igualmente, el Secretario
General del SICA, Presidente de la Republica de
Guatemala 1986-1991, Dr. Vinicio Cerezo, resal-
to la importancia de promover los esfuerzos de
intersectorialidad, destacando la relevancia de
la iniciativa facilitada por la SISCA, con el apoyo
de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Alimentacién y la Agricultura (FAO) y la parti-
cipacion de otras instancias del SICA, y expreso:

“El trabajo intersectorial es el corazén del SICA, la
coordinacion sistémica institucional es lo que nos
permitira el logro de los propdsitos de la integra-
cién regional. Y quiero felicitar el esfuerzo que
llevan a cabo todas las Secretarias, pero también
el impulsado por SISCA, con el apoyo de la FAO,
para alcanzar la agenda intersectorial social”.

La Secretaria General del SICA brinda un valioso
acompafiamiento al proceso de intersectoria-
lidad facilitado por la SISCA desde sus inicios.
En esta linea, la agenda de desarrollo de la Il
Reunidn presencial del CTI fue compartida pre-
viamente con representantes de la Direccidon de
Planificaciéon de la SG-SICA, en una reunidén sos-
tenida por medio de la Coordinadora de nuestro
OCADES.

También destacamos que el acto inaugural de la
reunion de la Comisién de Secretarias, nos dio
la oportunidad de compartir con actores repre-
sentante del Gobierno de Republica Dominicana,
Panama, Belize; paises observadores y socios im-
portantes del proceso de integracion.

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana



Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad

Informe de Gestidn

Enero 2018

Continuamos avanzando en el proceso de facilitacion del trabajo intersectorial, en favor de la formulacién de una
Agenda Regional Intersectorial sobre Proteccién Social e Inclusién Productiva (ARIPSIP).

Con el apoyo de la PPT, por medio de la Cancilleria
y del Gabinete de Coordinacidn de Politicas Socia-
les, el acompafiamiento de la Secretaria General
del SICA y el apoyo de la Organizacidn de las Na-
ciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultu-
ra (FAO), desarrollamos la Ill Reunidn Presencial
del Comité Técnico Intersectorial (CTI), ocasidn
en la que diferentes Secretarias e instancias par-
ticipantes reiteraron su disponibilidad de apoyo
al proceso de elaboracién de la Agenda Intersec-
torial Regional en Proteccion Social e Inclusion
Productiva (ARIPSIP), y en la organizacion de la
Reunidn Intersectorial de Ministros y Autoridades
de los Subsistemas Social, Econdmico y Ambiental
del SICA.

Desde nuestro OCADES se compartieron, duran-
te la reunidn, los avances en la formulacién de la
Agenda Intersectorial Regional en Proteccion So-
cial e Inclusién Productiva (ARIPSIP). Asimismo,
se comentaron algunos elementos organizativos
a considerar para la preparacion y desarrollo de la
Reunidn Intersectorial de Ministros y Autoridades
de los Subsistemas Social, Econdmico y Ambiental
del SICA.

Las actividades discutidas durante la reunion
cuentan con el apoyo de Republica Dominicana, y
se espera continuidad durante la PPT de Belize, en
el segundo semestre de 2018, de acuerdo al traba-
jo en troika que se viene desarrollando en el Siste-
ma desde inicios de 2017 y que involucro el apoyo
de Panama, pais que apoyd en el semestre pasa-
do. Este mensaje de continuidad fue reforzado al
contar con la presencia de altos representantes de
Panam3d, Republica Dominicana y Belize, quienes
acompafaron la fotografia de grupo de la reunidn.

El acto inaugural de la actividad conté con la par-
ticipacion del Vicecanciller de Republica Domi-
nicana, Sr. Hugo Rivera; la Directora Técnica del
Gabinete de Coordinacidon de Politicas Sociales y
Ministra CIS Alterna por parte de Republica Domi-
nicana, Sra. Rosa Maria Sudrez; el Coordinador Su-
bregional de la FAO para Mesoaméricay el Caribe,
Sr. Tito Diaz; la Jefa de Gabinete del Secretario Ge-
neral del SICA, Sra. Olinda Salguero, y el Secretario
General de la SISCA, Dr. Alfredo Sudrez Mieses.
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Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad Informe de Gestion Enero 2018

Continuamos avanzando en el proceso de facilitacion del trabajo intersectorial, en favor de la formulacién de una
Agenda Regional Intersectorial sobre Proteccion Social e Inclusién Productiva (ARIPSIP).

En la reunidn participaron el Director Ejecutivo y
varios directores y asesores de area de la Secre-
taria General del SICA; el Secretario Ejecutivo del
Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica
y Republica Dominicana (COMISCA); el Secretario
Ejecutivo de la Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana (CECC/SICA); el Secretario Ejecu-
tivo del Consejo Agropecuario Centroamericano
(CAQ); la Secretaria Técnica de la Mujer del Con-
sejo de Ministras de la Mujer de Centroaméricay
Republica Dominicana (COMMCA); la Directo-
ra del Instituto de Nutricion de Centroamérica y
Panamad (INCAP); la Coordinadora de la Agenda
Regional de Saneamiento de Foro de Agua Pota-
ble y Saneamiento de Centroamérica y Republica
Dominicana (FOCARD-APS). Y, por primera vez, se
contd con la presencia en el Comité, del Secreta-
rio Ejecutivo de la Comisidn Centroamericana de
Ambiente y Desarrollo (CCAD); el Secretario Eje-
cutivo del Consejo de Ministros de Hacienda o
Finanzas de Centroamérica, Panama y Republica
Dominicana (COSEFIN); y el Director del Centro
de Coordinacidon para Prevencidn de los Desastres
Naturales en América Central (CEPREDENAC).
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Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad

Realizamos la Il Reunidn de Titulares de la Alianza

de Secretarias e Instituciones del Subsistema Social
del SICA, reafirmando el interés de nuestro Subsis-
tema de avanzar de manera conjunta en el apoyo a
los paises para el cumplimiento de los ODS, y en las
metas trazadas para el primer semestre de 2018.

Con la colaboracién de la Cancilleria y del Gabinete de Coordinaciéon
de Politicas Sociales de Republica Dominicana, en calidad de PPT, y el
acompafiamiento de la Secretaria General del SICA, facilitamos el de-
sarrollo de la Il Reunidn de Titulares del Subsistema Social, reunién en
la que se revisaron los objetivos establecidos, al suscribir la Alianza en
enero de 2017, y se reafirmd el interés por trabajar conjuntamente en el
apoyo a los paises para la consecucion de los ODS; reiterando a su vez,
el compromiso de gestionar técnica y politicamente, ante nuestros or-
ganos mandantes, la aprobacién de la Agenda Intersectorial Regional
en Proteccidn Social e Inclusién Productiva (ARIPSIP).

La Alianza estd integrada por la SISCA, la SE-COMISCA, la STM-COMM-
CA, la SE-CECC, el INCAP y el FOCARD-APS, contando con el valioso
acompafiamiento de la SG-SICA.

Informe de Gestién Enero 2018

Continuamos trabajando y fortaleciendo nuestra
alianza con la FAO en favor del abordaje multidimen-
sional de la lucha contra la pobreza y el hambre.

Teniendo como testigo de honor a S.E. la Sra. Vicepresidenta y Coor-
dinadora del Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales de Repu-
blica Dominicana, Dra. Margarita Cedefo de Fernandez, firmamos con
la FAO, por medio de su Coordinador Subregional para Mesoaméricay
el Caribe, Sr. Tito Diaz, un proyecto por medio del cual continuaremos
apoyando el trabajo que en favor de la coordinacién intersectorial ve-
nimos impulsando desde el CTl, para un abordaje multidimensional de
la pobrezay la lucha contra el hambre.

Asimismo, desde nuestro Observatorio Centroamericano de Desarrollo
Social (OCADES), se ha coordinado con representantes de FAQ, el pro-
ceso de formulacidn de la Agenda Regional Intersectorial sobre Pro-
teccidn Social e Inclusién Productiva (ARIPSIP); asi como el desarrollo
de lineas de investigacién conjunta sobre: 1) la pobreza multidimen-
sional, el desarrollo del capital humano y la proteccién social; 2) la in-
clusién productiva y revolucién tecnoldgica; 3) la gestion integral de la
migracion internacional bajo un enfoque de derechos; 4) los asenta-
mientos humanos y cambio climatico; y 5) la innovacién publica y desa-
rrollo institucional del sector social.

Adicionalmente, avanzamos en la identificacién de acciones conjuntas
en materia de gestion de conocimiento, como parte de la implemen-
tacion del Memorando de Entendimiento firmado entre SISCAy FAO a
mediados de 2017.
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Informe de Gestién Enero 2018

Se han dado los primeros pasos para la implementacién de la Estrategia de Trabajo de los Comités Especializados

del CIS.

Desde nuestro OCADES, con el apoyo técnico de
la PPT, por medio de una sesidn virtual, defini-
mos el rumbo para la implementacidn inicial de
las estrategias de trabajo de los Comités Espe-
cializados del Consejo de la Integracion Social
Centroamericana (CIS), en el marco del Plan de
Accién Regional sobre Pobreza y Proteccion So-
cial.

Como parte de este proceso se delinearon las
acciones técnico-operativas asociadas con la
proteccidon social, el monitoreo, evaluacidon e
innovacion, y la cooperacion internacional, a rea-
lizar a nivel regional durante la Presidencia Pro
Témpore de Republica Dominicana. A través de
estas estrategias se busca generar procesos re-
gionales que potencien la consecucién de prio-
ridades nacionales impulsadas en favor de Ia
reduccion de la pobreza, y promocion de la pro-
teccidn social.

En la misma linea de lo sefialado con anteriori-
dad, se continuara con la implementacion de la
estrategia de trabajo de los comités, la cual sera
enriquecida por medio de diferentes acciones de
gestion del conocimiento, que se desarrollaran
de manera conjunta entre nuestro OCADES y la
Comision Econdmica para América Latinay el Ca-
ribe (CEPAL), para cuyos efectos se han sosteni-
do reuniones virtuales de planificacidn.
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Informe de Gestién Enero 2018

Continuamos, junto a socios del desarrollo, explorando acciones en favor de un abordaje con enfoque de derechos
humanos del tema migratorio, considerando el derecho de todos a migrar, pero también a no migrar.

En esta linea trabajamos:

e En el marco de la ejecucion del proyecto Inclusidn Social y Laboral de
las Personas Migrantes en Centroamérica, a través de una videoconfe-
rencia, con la Directora Ejecutiva de CAMMINA, Sra. Edith Zavala, con-
versamos sobre la importancia de construir cajas de herramientas para
la innovacion de la gestion migratoria que permitan el establecimiento
de economias de escala en la atencidn de cuellos de botella para Ia in-
clusién laboral de la poblacidn migrante. Durante la reunidn, se destacé
la importancia del fortalecimiento de capacidades publicas para el esta-
blecimiento de mds y mejores alianzas publico-privadas; y el fomento de
una mejor gobernanza de las diferentes iniciativas en curso; asi como el
interés en definir una agenda de trabajo comuin mas efectiva.

e Con la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM), en in-
terlocucidn por medio de videoconferencia con su Director Regional
para Centroamérica, Norteamérica y el Caribe, Sr. Marcelo Enrique Pi-
sani; y la Coordinadora de Proyectos, Srta. Karen Carpio, compartimos
ideas en torno al modelo de gestién integral migratoria desde un enfo-
que de derechos, impulsado por el OCADES/SISCA; asi como la posibi-
lidad de acompafar el proceso de retroalimentacion técnica de instru-
mentos regionales en la materia; y la posibilidad de articular esfuerzos
conjuntos en torno a los diferentes programas que implementa la OIM
en diferentes dmbitos, como la migracién irregular y los retornados,
con programas implementados por la SISCA.

e En conjunto con la Oficina para Centroamérica y el Caribe de la Agen-
cia Italiana de Cooperacidn para el Desarrollo (AICS), por medio del Ges-
tor de Programas y Proyectos de Justicia y Prevencion de Violencia, Sr.
Giuseppe Marando, exploramos estrategias de gestidon de conocimien-
to para la inclusién laboral de jévenes en conflicto con la ley, concreta-
mente cdmo desde la SISCA puede apoyarse técnicamente en la cons-
trucciéon de un modelo de formacidn integral de capacidades para jéve-
nes en esta condicidén, que facilite su insercién efectiva por medio de ru-
tas educativas y laborales que permitan ofrecer alternativas a considerar
frente a la opcidén de migrar.
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Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad

Firmamos como testigo de honor un Memorando
de Entendimiento entre ONUSIDA y la Red
Centroamericana de Personas con VIH (REDCA+).

En nuestra calidad de Receptor Principal del Proyecto Regional “Ase-
gurando a través de Acciones de Incidencia Politica el Acceso Universal
a la Salud y el Respeto de los Derechos Humanos en la Respuesta al
VIH en Centroamérica, para Mejorar la Calidad de Vida de las Personas
con VIH”, apoyamos la suscripcion de un Memorando con la Oficina
Regional para América Latina y el Caribe del Programa de las Naciones
Unidas sobre el VIH/sida (ONUSIDA) y la REDCA+, por medio del cual
esperamos sumar esfuerzos, en favor de tematicas asociadas a los am-
bitos de la promocidn y difusién de la campafia Cero Discriminacion;
el seguimiento y monitoreo del acceso a los medicamentos antirretro-
virales y otros insumos para la salud y calidad de vida de las personas
con VIH; su participacién en los procesos legislativos y de reforma que
atafien a sus derechos humanos; el robustecimiento de la veeduria ciu-
dadana, en torno al respeto de los derechos humanos de las personas
con VIH;y, la alfabetizacidn juridica de los miembros de la REDCA+y de
otros actores estratégicos.

De forma previa a la firma del convenio, en nuestra Oficina Sede, recibi-
mos al Director Regional para América Latina y el Caribe de ONUSIDA,
Dr. César A. Nunez Z., a efectos de ultimar detalles relativos al convenio
y conversar sobre la respuesta al VIH de la region.

F

Informe de Gestién Enero 2018

Abordamos, desde nuestro OCADES en conjunto
con CEPAL, tematicas relacionadas con los aportes
del Big Data a las politicas de proteccion social,

en linea a las prioridades de trabajo definidas

por la PPT que busca promover la reduccion de la
brecha digital como estrategia de inclusién social
y combate a la pobreza.

Por medio de videoconferencia con el Sr. Rodrigo Martinez y la Sra.
Amalia Palma, se definié la estrategia para articular esfuerzos de ges-
tion de conocimiento, en el marco de la organizacion de webinarios:
“Los desafios de vivir la 4ta revolucidn tecnoldgica y el futuro de las
politicas sociales en el marco de la Agenda 2030”; y las Jornadas de
alto nivel politico y técnico “Innovacién social: férmulas para una me-
jor proteccion social e inclusién productiva en América Latina y el Cari-
be”, a realizarse en el primer semestre de 2018.

De manera particular, se abordaron inquietudes sobre las fronteras
presentes y futuras del Big Data, en funcidn de sus usos; sus mecanis-
mos de gobernanza; el papel de las alianzas publico-privadas; y la ca-
pacidad de las instituciones para innovar sus sistemas de informacidn
para la toma de decisiones
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Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad Informe de Gestion Enero 2018

Gestion de Conocimiento.

Disefo de lineas de investigacion de las diferentes unidades del OCADES

Como parte de larenovacion del OCADES para el bienio 2018-2019, se ha
trabajado en la identificacion de las lineas de investigacién de sus cinco
nuevas unidades. A través de esta priorizacion, se busca aportar conoci-
miento Util para el abordaje de los desafios de la Regién asociados con:  Nueva

La pobreza multidimensional, desarrollo de capital humano y estructura L Y
i i 1 1 desarrallo de capital
proteccion social organizativa s |
social y

Coordinacion

La inclusién productiva y revolucion tecnoldgica T ——— del OCADES
el desarroflo temdtico de
cada unidad se
La gestidn integral de la migracidn internacional bajo un enfoque R e o
nidad de
d e d ereCh 0s Cada unidad tendria sus Inclusion
lineas de investigacidn y su productiva y
planificacion trimestral revolucion

Los asentamientos humanos y cambio climatico {eencicgies

La innovacion publica y el desarrollo institucional del sector social

Desarrollo de investigaciones regionales

Realizacion de un proceso de investigacion en apoyo a la construccion de la Agenda Regional Intersectorial sobre Proteccion
Social e Inclusién Productiva (ARIPSIP). con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID) en Cartagena de Indias, Colombia.
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Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad Informe de Gestion Enero 2018

Elaboracion de materiales de comunicacion por medio de los cuales se genere una comprension comun
sobre la proteccidn social y sus beneficios; su composicidn intersectorial como campo de politica publica;
y su relacidn con politicas transversales.
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Reuniones con funcionarios de la CEPAL para la implementacion de
la estrategia de trabajo de los comités especializados del CIS, la arti-
culacién de las agendas investigativas sobre los desafios de la revolu-
cién tecnoldgica; y la complementariedad de las agendas de didlogo a
impulsar sobre proteccidén social y migracion.

Reuniones con funcionarios de FAO, para la definicién de apuestas
comunes de gestidn de conocimiento asociadas con proteccion social,
inclusion productiva, desarrollo rural y resiliencia.
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Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad

Reuniones con funcionarios de CAMMINA para la identificacidon de
sinergias a impulsar en gestién de conocimiento para el fomento de
alianzas publico-privadas a favor de la inclusién socio-laboral de las per-
sonas migrantes.

Apoyo al funcionamiento de plataformas técnicas

Conceptualizacion de las Jornadas de alto nivel poli-
tico y técnico: “Innovacidén social: férmulas para una
mejor proteccidon social e inclusion productiva en
América Latina y el Caribe”.

Presentacién de avances en el desarrollo del proce-
so de investigacion en apoyo a la construccidn de la
Agenda Regional Intersectorial sobre Proteccion So-
cial e Inclusién Productiva (ARIPSIP) ante el Comité
Técnico Intersectorial (CTI).

Identificacion de propuestas para viabilizar la imple-
mentacion inicial de las Estrategias de Trabajo de los
Comités Especializados del CIS para el semestre 2018.

Informe de Gestién Enero 2018

Organizacidn de los foros web: “Los desafios de vivir la [
4ta. revolucidn tecnoldgica y el futuro de las politicas

sociales en el marco de la Agenda 2030”, a realizarse de l
febrero a abril de 2018. R

Preparacion de guiones para cuatro materiales multi-
media sobre la proteccidn social y la inclusién producti-
va como un campo intersectorial de trabajo.

Oportunidades de formacion

Construccion de estrategia para el desarrollo de trayec-
torias ascendentes de aprendizaje en trabajo intersec-
torial, a impulsar con el apoyo de FAO.
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Por una Region SICA con inclusion, bienestar y equidad

El mes de febrero serd muy importante en el esfuerzo de articulacién
intersectorial que estamos facilitando, durante el mismo iniciaremos el
proceso de revision y validacion de la propuesta de Agenda Regional
Intersectorial sobre Proteccién Social e Inclusién Productiva (ARIPSIP).

En este contexto, con el apoyo de FAO, llevaremos a cabo la IV Reunidn
Presencial del Comité Técnico Intersectorial, haciendo provecho de
esta reunion para continuar planificando la Primera Reunidn Intersec-
torial de Ministros y Autoridades de los Subsistemas Social, Econdmico
y Ambiental del SICA.

Informe de Gestién Enero 2018

Asimismo, junto a los técnicos del CIS delegados en los Comités de im-
plementacion del Plan Regional Sobre Pobreza y Proteccidn Social, re-
visaremos los avances de trabajo realizados y validaremos las lineas de
trabajo trazadas para el semestre.

Agradecemos su atencidn y esperamos seguir contando a lo largo del

2018 con su acompanamiento por medio de nuestro portal web, redes
sociales y Newsletter semanal.
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