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Segun la Comision del Migrante, con una proporcion de 97.4%, la gran
mayoria de guatemaltecos, documentados o no, migran hacia los Estados
Unidos de América. Se estima que hasta el 2017, casi mas de 2 millones de
connacionales viven en Estados Unidos, por lo que se calcula que uno de
cada diez guatemaltecos, vive fuera de su patria, una cifra mucho mayor al
promedio global de migrantes por nacion, que oscila en 3% de la poblacion.
Esa es la razon por la cual, actualmente, casi cuatro millones de

connacionales tienen familiares en dicho pais.
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NTMI GUATEMALA: CIFRAS OFICIALES DE RETORNOS

Enara - Diclembre 2017
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Diversidad e inclusion laboral

Inicid en 2016

Crear un mecanismo (publico, privado, sociedad civil y cooperacion) de inclusion
laboral y social de la poblacién migrante deportada; incidir en los marcos legales
que permitan esta inclusion vy la institfucionalizacion del mecanismo para que pueda
ser sostenible; generar insumos para que el sector publico (hacional y municipal) y
privado tomen las decisiones que permitan facilitar la creacidn de empleos vy
autoempleos dignos y de calidad para migrantes deportados con competencias
laborales capaces de aportar al crecimiento econdmico del pais.
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Ruta establecida para los alcances del proyecto 15 %
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Creacién de una bolsa de empleo

Induccién para fortalecimiento del proceso de
vinculacién laboral de personas retornadas.

Mapeo de empresas, socialmente responsables hacia
la inclusién laboral de poblaciones vulnerables

Facilitacion de procesos, para el acercamiento entre
la oferta v la demanda laboral en el mercado

Sistematizacioén del proceso desarrollado.
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Materiales desarrollados

No lo dudes,
no tengas
miedo

Oficinas de asistencia para
ayudarte a buscar empleo
del Ministerio de Trabajo
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Integracion de los migrantes retornados

al mercado laboral y economia local de
las civdades de Guatemala.
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Resultados 15 %

231 FORMACION
67'343 POR GENERO Migrantes retornados

°°°°°°°°°° 55 513 formados en orientacién
Total de personas retornadas LLLRLLLLLL ’ laboral y habilidades blandas
desde México y Estados bu dad |

N para blisqueda de empleo.
Unidos. Datos Enero- ™ T 11,830 (2016-2017)

Diciembre 2017
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Empresas sensibilizadasy 0 ——t Personas fueron contratadas

capacitadas en la metodologia v -
R por empresas a través del
del Programa Diversidad e
portal del empleo del

Inclusion laboral desarrollada por | Y S :
Centrarse. (Periodo 2016-2017) — Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.
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Capacitacidon y Formacidon a Empresas Capacitacion y Formacion a Migrantes-Retornados Kioskos y Ferias Laborales
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Convocatoria y recapcion de hojas de vida.
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Febrero 2018
542

Incentivar y fortalecer las capacidades de las
empresas para integrar una cultura inclusiva y
asi mejorar su gestion humana de manera
etica, responsable y enfocada al
Cumplimiento de los Derechos Humanos.

Reino de los Paises Bajos

EMPRESA INCLUSIVA

jCreando oportunidades!
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Constitucion Politica de Guatemala

a. Manda la igualdad de salario para igual trabajo prestado en iguales condiciones;

b. Demanda la proteccion del trabajo de la mujer y de la maternidad,;

c. Prohibe establecer diferencias entre mujeres casadas y solteras;

d. Garantiza la proteccion y fomento al trabajo de personas con capacidades especiales (ciegos,
personas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales);

Leyes y normativas

a. Codigo de Trabajo;

b. Ley de Dignificacion y Promocion Integral de la Mujer, Decreto niumero 7-99 del Congreso de la
Republica;

c. Ley General para el combate del virus de inmunodeficiencia humana VIH, Decreto numero 27-
2000 del Congreso de la Republica;

d. Codigo Penal
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Instrumentos ratificados por Guatemala

a. La Declaracion Universal de Derechos Humanos;

b. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos;

c. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; vy,
d. La Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
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Internacional a@. Declaracion de Principios y Derechos fundamentales en el Trabajo
Del Trabajo El Convenio No. 100 sobre igualdad de remuneracion entre la mano de obra

masculina y la mano de obra femenina
El Convenio No. 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)
b. Convenio No. 50, sobre el reclutamiento de trabajadores indigenas,
c. Convenio No. 159 sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas),
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Programa Empresas Inclusivas

Participacion de 120 personas
43 empresas
3 Camaras Empresariales

7

Programas de
induccién y
capacitaciéon

6

Proceso de
reclutamiento y
seleccion

Etapas para lograr
la inclusién laboral
efectiva

5

Evaluacién del
puesto de
trabajo

p

Diagnostico
institucional

3

Comité interno
de inclusiéon
laboral




Foro Nacional RSE 2018 - TransformaRSE para cambiar Guatemala
EVENTO LABORAL- EMPRESAS INCLUSIVAS




Gracias

Karla Toledo Letona

Gerente de Programas Empresariales
Correo: ktoledo@centrarse.org
www.centrarse.org
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