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Somos una organización
con 15 años de
experiencia, no lucrativa,
privada, autónoma, de
carácter asociativa,
apolítica, extra-gremial.
Liderada por empresarios
visionarios e impulsada por
un equipo de profesionales
comprometidos a trabajar
con todos los sectores y
empresas
acompañándoles para la
implementación de RSE
como herramienta para la
sostenibilidad.

Quienes somos?





Integración de migrantes en el 
mercado laboral y la 
economía local  en 

Guatemala



Según la Comisión del Migrante, con una proporción de 97.4%, la gran

mayoría de guatemaltecos, documentados o no, migran hacia los Estados

Unidos de América. Se estima que hasta el 2017, casi más de 2 millones de

connacionales viven en Estados Unidos, por lo que se calcula que uno de

cada diez guatemaltecos, vive fuera de su patria, una cifra mucho mayor al

promedio global de migrantes por nación, que oscila en 3% de la población.

Esa es la razón por la cual, actualmente, casi cuatro millones de

connacionales tienen familiares en dicho país.











Diversidad e inclusión laboral
Inició en 2016



Ruta establecida para los alcances del proyecto



Oficios 
identificados con 
mayor presencia 

dentro de la 
población de 

guatemaltecos 
retornados



Materiales desarrollados 



Resultados



Capacitación y Formación a Empresas Capacitación y Formación a Migrantes-Retornados Kioskos y Ferias Laborales



Incentivar y fortalecer las capacidades de las
empresas para integrar una cultura inclusiva y
así mejorar su gestión humana de manera
ética, responsable y enfocada al
cumplimiento de los Derechos Humanos.

Febrero 2018



Constitución Política de Guatemala
a. Manda la igualdad de salario para igual trabajo prestado en iguales condiciones;
b. Demanda la protección del trabajo de la mujer y de la maternidad;
c. Prohíbe establecer diferencias entre mujeres casadas y solteras;
d. Garantiza la protección y fomento al trabajo de personas con capacidades especiales (ciegos,
personas con discapacidades físicas, psíquicas o sensoriales);

a. Código de Trabajo;
b. Ley de Dignificación y Promoción Integral de la Mujer, Decreto número 7-99 del Congreso de la 
República;  
c. Ley General para el combate del virus de inmunodeficiencia humana VIH, Decreto número 27-
2000 del Congreso de la República;
d. Código Penal

Leyes y normativas

Marco legal



a. La Declaración Universal de Derechos Humanos;
b. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos;
c. El Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales; y,
d. La Convención Americana sobre Derechos Humanos.

Instrumentos ratificados por Guatemala

Convenios de la Organización Internacional del Trabajo -
OIT-
a. Declaración de Principios y Derechos fundamentales en el Trabajo

El Convenio No. 100 sobre igualdad de remuneración entre la mano de obra 
masculina y la mano de obra femenina 
El Convenio No. 111 sobre la discriminación (empleo y ocupación)

b. Convenio No. 50, sobre el reclutamiento de trabajadores indígenas, 
c. Convenio No. 159 sobre la readaptación profesional y el empleo (personas inválidas),

Marco legal



TEMAS ESTRATÉGICOS

DIMENSIÓN  
ECONÓMICA DIMENSIÓN SOCIAL DIMENSIÓN AMBIENTALTRANSVERSAL



Programa Empresas Inclusivas
• Participación de 120 personas 
• 43 empresas
• 3 Cámaras Empresariales



Foro Nacional RSE 2018 – TransformaRSE para cambiar Guatemala
EVENTO LABORAL- EMPRESAS INCLUSIVAS

40 empresas participando con 1300 plazas.  20 Organizaciones con Programas de Inclusión 
487 personas en búsqueda de una oportunidad (127 migrantes retornadas)

4,000 personas participando en los 
3 días de Foro. 



Gracias

Karla Toledo Letona
Gerente de Programas Empresariales
Correo:  ktoledo@centrarse.org
www.centrarse.org

mailto:ktoledo@centrarse.org
http://www.centrarse.org/
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