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Nuestra organizacion

Somos una organizacion sin fines de lucro que nace el 25 de mayo del ano 2000, gracias
a un visionario grupo de empresarios, que vieron la necesidad de instaurar una
organizacion dedicada a promover la adopcion de la cultura de la RSE y sostenibilidad
para lograr la competitividad de las empresas y el desarrollo economico, ambiental y

social sostenible de El Salvador.
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desarrollo sostenible = de capacidades de Dialogo conjuntos




Nuestras redes internacionales
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(En que creemos!?

Responsabilidad de una organizacidon ante los impactos que sus decisiones y actividades
ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un comportamiento é€tico vy
transparente que:

* Contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el bienestar de la sociedad.

* Tome en consideracion las expectativas de sus partes interesadas.

e Cumpla con la legislacion aplicable y sea coherente con la normativa internacional de
comportamiento.

* Esté integrada en toda la organizacion y se lleve a la practica en sus relaciones.
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DIMENSION ECONOMICA / SOCIAL INTERNA
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Areas Estratégicas Oferta de

ﬂ.{:}ﬂ, Sostenibilidad y Valor 2018
CY W Y Gobernanza

— — Sostenibilidad de la Cadena deValor.
2.  Encadenamientos responsables —— Desarrollo programa colaboradores.

R p—————— Empresas inclusivas.

Herramientas para el didlogo.

Empresas Inclusivas Charlas y Talleres

Voluntariado Corporativo.
—— lgualdad de oportunidades de M y H.
— Sostenibilidad en la cadena deValor.
Inclusion de personas con
discapacidad al mundo laboral.
Gestién de riego en DDHH.

Otras especializaciones.

Consultoria en Sostenibilidad

Programas de Capacitacion




NUESTRA DIMENSION SOCIAL




DIMENSION SOCIAL / EXTERNO

Areas Estratégicas Oferta de

Valor 2018
Empleo

Programas de Capacitacion

Prevencién Talleres de Desarrollo de las
Capacidades Emprendedaoras
EMPRETEC - INSAFORP

\.f . = Proyectos Especiales INSAFORFP:
EnlprendEdunsn-'G Formacian Inicial.

Servicios Especializados

Comunidad
Diseno y Gestion de proyectos
de Insercion Laboral y de
Prevencion de Viclencia.
Programa Diilogo con la Comunidad.
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GUIA PARA LA GESTION
DE LA ICUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Caja de Herramientas
en-linea




Proyecto:
“Creacion de condiciones de bienvenida para migrantes
retornados en El Salvador”
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Proyecto:
“Creacion de condiciones de bienvenida para migrantes
retornados en El Salvador”

Objetivos generales:

1.

Promover condiciones y espacios de dialogo con la institucionalidad local (a nivel de la municipalidad) para la atencién
del retorno forzado de salvadorefios a través de incidencia, articulaciéon de actores y visibilidad del problema publico
que implica el retorno forzado, incluyendo al sector privado.

Contribuir a desarrollar una campafia de sensibilizacion para la no criminalizacion de la poblacién de retorno.

Objetivos especificos:

1.

Establecer un primer mapeo de actores que atienden la situacién de personas retornadas en El Salvador.

Establecer y formalizar las operaciones de colaboracién intersectorial para proponer y promover una respuesta de
integracién socioecondmica inicial a nivel municipal para los retornados de El Salvador, en estrecha colaboracién con el
sector empresarial.

Disefiar y aplicar una estrategia de comunicacién para crear conciencia sobre la dinamica migratoria y las buena

practicas para la inclusién social y laboral de los migrantes retornados en El Salvador.
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EMPRESAS

Capacitacion a empresas del sector privado
para establecer practicas y politicas inclusivas (
personas con Discapacidad, Jovenes en riesgo,

personas migrantes retornadas, comunidad

LGBTI)

Apoyara a desarrollar un ambiente
laboral inclusivo en las empresas,
que impacte en la competitividad de
las empresas participantes.

ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

Fortalecimiento de las organizaciones de la
sociedad civil a fin de mejorar sus sistemas de
prestacion de servicios para ayudar a la
poblacion como: ( personas con Discapacidad,
Jovenes en riesgo, personas migrantes

retornadas, comunidad LGBTI)

Apoyara a mejorar los sistemas de
prestacion de servicios de las OSC para
ayudar a la poblacién vulnerable del
Pais.

Otras Acciones

EMPLEO

Fortalecimiento de la plataforma de busqueda
de empleo ya existente "Alempleo®, para la
mejora del acceso al empleo.

Promovera la vinculacién entre la
demanda y la oferta laboral para
grupos vulnerables y para empresas
inclusivas.

alémpleo
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Sumando sostenemas el futuro
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