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Seminario Internacional
Migracion e inclusion: desafios y oportunidades.
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OPORTUNIDADES Y DESAFIOS PARA EL DESARROLLO DE
INICIATIVAS A FAVOR DE LA INCLUSION SOCIAL'Y ECONOMICA
DE LA POBLACION RETORNADA: EL CASO DE LA CIUDAD DE
MEXICO

Claudia Luengas Escudero.
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México
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Ciudad Santuario

) CDMX

CIUDAD DE MEXICO

GACETA OFICIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO

Organo de Difusion del Gobieno de la Ciudad de México

VIGESIMA EPOCA 6 DE ABRIL DE 2017

iINDICE

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
CIUDAD DE MEXICO

Jefatura de Gobierno

Decreto por el que se adiciona el articulo 14 Bis a la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores en ¢l Distrito Federal 2

Acuerdo por el que se declara a la Ciudad de México Una Ciudad Santuario




El Acuerdo instruye a 12 dependencias de |la
Administracion Publica de la Ciudad de Mexico a
modificar las Reglas de Operacion de los programas
sociales y servicios publicos a fin de garantizar y
facilitar el acceso a los mismos a las personas
migrantes deportadas y sus familias.

Dispone que los beneficios de las politicas publicas
que aplica el Gobierno de la Ciudad, seran los
mismos tanto para mexicanos repatriados
originarios de la Ciudad de Mexico, como de otras
entidades federativas que expresen su intencion de
asentarse en la Ciudad de México.
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Mas de medio millon de empleos

Generacion de empleo formal por entidad federativa,
diciembre de 2012 a septiembre de 2017

Ciudad de México I 545 G012
Jalisco EEeeeeeeee—— 150,412
Muevo Ledn Eeesssssssssss——" 77 114
Desde diciembre de 2012 a Guanajuase E——
septiembre de 2017 se Baja Calffornia — 179,559
crearon 549 mil 602 Querétaro — 11,163
Quintana Roo e 129,297
nuevos empleos formales il —_— 11799
en la Ciudad, que puebls — 102,009
representan 18% de todo el San Luis Patos| m— 54,125
- Sanora 8616
paIS- Tamaulipas 75938
Aguascallentes 74 235
En lo que va del 2017, la Michoacan [ Gade
CDMX ha generado 91 mil Baja California Sur — 12,075
747 plazas formales. B = 2750
Durango = 23756
Oaxaca m 19344
Tlaxcala ® 19085
Colima = 15068
Guerrero m 15052
Mayarit m 15,026
Marelos 1 7815
Chiapas I 2,675
Tabasco -18,113 =
Veracruz 225,428 =

Campeche -30,507 == "'3 :SIEC_,I_I:?LA g\mg
o Y FOMENTO
STyFE

Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social con datos del IMS5. CIUDAD DE MEXICD AL EMPLEO



Sin embargo, los ingresos de los trabajadores

cada vez mas lejos del bienestar de su familia

El salario minimo se ha visto mermado por los altos niveles de inflacion. Hoy el salario
minimo es menor que al inicio del sexenio. No se puede hablar de una recuperacion
del ingreso con un salario minimo de $80.04 pesos diarios porque al mes de
septiembre la brecha es ya de $19 pesos para poder adquirir la canasta alimentaria y

la de un dependiente econdmico.

Salario minimo real y valor de dos canastas alimentarias, septiembre de
2013 a 2017
(pesos diarios a precios de 2017)

$99.0
592.6 —
C— — Brecha de $19.0
es0s
Brecha de 518.8 P
pesos $§ P‘"
T
‘.’EE.B i —
=@=Salario minimo =g=='/zlor de 2 canastas alimentarias

*Elwalor de la CA (canasta alirentaria urbana) carresponde a sepliembne de cada aio.
Fuente: Elaboracién con datos del INEGI, DONEVAL y COMNASANI

2017 Brecha entre el SM y el
valor de 2 CA
Enero S11.4
Febrero 5115
Marzo 512.4
Abril $13.3
Mayo 513.8
Junio 514.8
Julio S16.4
Agosto 518.4
Septiembre 519.0




Desindexacion del Salario Minimo




STyFE, primer contacto con

A partir de 2007, el gobierno felderal a través de la
Secretaria de Gobernacion puso en marcha el PRIM.

La estrategia consiste en ofrecer informacion y
orientacion a migrantes en retorno los dias martes,
miércoles y jueves en el Aeropuerto de la CDMX.
En enero de 2017, la STyFE instal6 un Moddulo de
Atencion inmediata en el Aeropuerto con la finalidad |
de brindar alternativas para la insercion laboral de
los migrantes repatriados.
También se instal6 un Modulo de Atencion en una
de las terminales de autobuses.
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Programas de la STyFE

La Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo desarrolla programas y acciones, iniciativas
-~y propuestas dirigidas a las personas trabajadoras migrantes y sus familias, mediante el
~reconocimiento de sus oficios, saberes y conocimientos laborales, fomentando la
vinculacion laboral y potenciando sus capacidades.

Seguro de Desempleo. Es un programa uUnico en el pais que durante seis meses
otorga un apoyo economico consistente en una Unidad de Medida y Actualizacion
(UMA) que en su operacion para el ejercicio 2017 considera a los migrantes
deportados como beneficiarios del mismo. El Seguro ofrece un incentivo econdomico
de 2 mil 400 pesos hasta por 6 meses, ademas de capacitacion y bolsa de trabajo.

Durante 2017 se apoyo con este Programa a 1,069 migrantes en retorno, 174
Huéspedes de diferentes nacionalidades y 68 personas refugiadas.

En lo que va de 2018 se ha otorgado el Seguro de Desempleo a 132 personas
migrantes, a quienes se les entrega el incentivo econémico de $2, 418 a partir del mes
de febrero de este aho, adicionalmente, alrededor de 900 migrantes en retorno han
solicitado su incorporacion al programa.

:* SECRETARIA
<> DE TRABAJO
‘> Y FOMENTO

AL EMPLEO




Migrantes beneficiados con Seguro

de Desempleo. 2008-2017




Vinculacion laboral. Se han suscrito acuerdos con 38 empresas§
interesadas en ofrecer vacantes a personas que tengan el perfil de
migrantes en retorno o personas solicitantes de asilo bajo el
programa “Integremos a Nuestros Connacionales Repatriados”. ;

Certificacion de competencias laborales. Los trabajadores
migrantes que arriban, estan especializados en multiples sectores
econémicos, en distintas disciplinas laborales, relacionados con
servicios turisticos, la produccion y la construccion. Son personas
trabajadoras con la caracteristica de contar con amplia experiencia -
en habilidades, saberes y oficios y con la ventaja de ser.
mayoritariamente bilingues.

Para ello, se ha fortalecido la certificacion de competenciasé
laborales, conociendo en qué sectores economicos en Estados:
Unidos trabajaban y reconociendo las capacidades adquiridas.




Feria de Empleo para Migrantes. Entre septiembre de 2017 y febrero 2018,
por vez primera, la Secretaria organizo tres Ferias de Empleo dirigidas
especificamente a personas trabajadoras migrantes en retorno y sus familias,
huéspedes y personas en condicion de refugio. A las Ferias acuden empresas y
empleadores interesados en ese sector poblacional, principalmente del sector
Servicios.

Capacitacion para el trabajo. En coordinacion con el ICAT CDMX se apoyo0 a
105 personas repatriadas que requerian capacitarse para facilitar su colocacion
en un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia en

las especialidades de Office, Ortografia y redaccion, Liderazgo gerencial,
Armado y mantenimiento de drones, Reparacion de celulares y tabletas,
Manejo higiénico de alimentos, Plomeria, Programacion basica y Realidad
Virtual, Marketing y Social Media, etc.

Fomento al Autoempleo. El Fomento al Autoempleo (FA) es un subprograma
que tiene como objetivo apoyar con la entrega de mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta a los buscadores de empleo que desean desarrollar
una actividad por cuenta propia y que aun teniendo experiencia, no logran
vincularse a un puesto de trabajo.







Personas beneficiadas con acciones de Impulso a la

Empleabilidad para la Integracion Local. Convenio
STyFe-ACNUR, abril 2017-marzo 2018




PAIS DE ORIGEN DE LAS PERSONAS BENEFICIADAS CON

ACCIONES DE IMPULSO A LA EMPLEABILIDAD PARA LA
INTEGRACION LOCAL




Certificacion Binacional de
Competencias Laborales
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Mision de la CDMX con los migrantes
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