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Creación del 
cantón y su
relación con la 
población
migrante



Oportunidades integrales inclusivas

• Creación de convenios con el Ministerio de Trabajo para velar por el cumplimiento de los 
derechos laborales de las personas transfronterizas. 

• Convenio con el Ministerio de Educación Pública para hacer cumplir a ccabalidad el derecho a 
la educación de calidad. 

• Convenio con la Caja Costarricense del Seguro Social, para la atención médica de esta
población. 

• Presencia de empresas nacionales empleadoras de personas migrantes, con beneficios
integrales incluidos. 



Participación activa de los migrantes en 
la organización y desarrollo comunal



Participación en el 
área productiva
del cantón



Convenio con la 
Organización Mundial para las Migraciones

• Ventanilla Informativa

Creación de una ventanilla para 
que las personas migrantes
presenten sus solicitudes y 
necesidades, para proceder a 
hacer gestión la institución
pertienente. 

Rehabilitación

Casa de los Derechos



Principal desafío

Existe en la mayoría de esta población, la necesidad de normalizar el estado 
migratorio, pero la falta de conciencia del país del que provienen para 
facilitar documentos, límita a las personas que en su mayoría viven en 
extrema pobreza y no pueden acceder a los beneficios que se ofrecen.



¡Gracias por su atención!
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