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Marco de analisis de la institucionalidad social

Institucionalidad social:;

Conjunto de reglas y estructura organizacional sobre (y con) los
cuales se gestiona la politica social.

Autoridad social

Instancia a cargo de la funcion de gobierno de la politicas
politicas publicas sectoriales, en especial social.

Detenta el poder de definir y priorizar objetivos, lineas de accion,
orientaciones, modelos de gestion, normas, estandares y
regulaciones de la politica social. Quien dirige-coordina la
institucionalidad. Es el organismo rector.

Dimensiones de institucionalidad
a) Juridico-normativa (internacional, regional, nacional, local)

b) Organizacional: autoridad social, estructura organico ministerial y
sub-ministerial

c) Teécnico - operativa: herramientas de gestion
d) Financiera: inversion social y financiamiento




Dimensidn juridico normativa: heterogénea
ratificacion de convenios por parte de los paises

América Latinay el Caribe (33 paises): adhesion, firma y ratificacion de pactos, convenciones y
convenios relacionados con los derechos econdmicos, sociales y culturales
(En nimero de paises)

CONVENCION  CONVENCION  CONVENCION  CONVENCION C111- CONVENIO PACTO CONVENCION C169 - C102 -
SOBRE LA SOBRE LOS  INTERNACIONAL  SOBRE LOS SOBRELA  INTERNACIONAL AMERICANA INTBRNACIONAL  CONVENIO CONVE
ELIMINACION DE DERECHOS DEL  SOBRE LA DERECHOS DE DISCRIMINACION DE DERECHOS SOBRE ELA  SOBRE PUEBLOS
TODAS LAS NINO (1989) ELIMINACION DE LAS PERSONAS  (EMPLEOY  ECONOMICOS,  DERECHOS PROTECCN\N DE INDIGENASY  SE
FORMAS DE TODAS LAS CON OCUPACION) SOCIALES Y HUMANOS  LOS DERECH RIBALES, 1989 IAL (NORMA
DISCRIMINACION FORMAS DE  DISCAPACIDAD ,OIT. (1958) CULTURALES "PROTOCOLO DE DE TODOS LOS ; MINIMA) (1952)
CONTRA LA DISCRIMINACION (2006) (1966) SAN SALVADOR" TRABAJADORES 1991)
MULJER (1979) RACIAL (1963) (1988) MIGRATORIOS Y
mFirmado = Ratificado\Adherido DE SUS

FAMILIARES
(1990)



Algunos segmentos prioritarios de poblacion para las
politicas sociales

Segmentos de la

poblacién a o largo del Segmentos transversales

ciclo de vida

de la poblacion

Infanciay

~ Adolescencia —  Mujeres

Personas con

—| Juventud - Discapacidad
Personas Afrodescendientes

—— Adultas — y pueblos
Mayores Indigenas

Personas
Migrantes




Migracion en la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible

Metas especificas asociadas a la migracion internacional:

*Metas 5.2/8.7/16.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres
y las niflas en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion
sexual y otros tipos de explotacion.

. Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

. Meta 10.7. Facilitar la migracion y la movilidad ordenada, segura,
regular y responsable de las personas, mediante la aplicacion de politicas
migratorias planificadas y bien gestionadas.

. Meta 10.c. De aqui a 2030, reducir a menos de 3% los costos de
transaccion de las remesas de los migrantes y eliminar los corredores de remesas
con un costo superior al 5%.

. Meta 16.9. Proporcionar acceso a identidad juridica, en particular
mediante el registro de nacimientos

. Meta 17.18. Aumentar la disponibilidad de datos desglosados por
condicion migratoria



Ameérica Latinay el Caribe (33 paises): firma y ratificacion
0 adhesion de pactos, convenciones y convenios
relacionados con los derechos econdémicos, sociales
y culturales y de las personas migrantes

C182 - Peores formas de trabajo infantil, 1999

C105 - Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nam.
105)

C111 - Discriminacion (empleo y ocupacién), 1958
Convencidn Internacional sobre la Proteccion de Derechos de Todos

los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

C097 - Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado) (nam.
97)

C189 - Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domeésticos, 2011 (nim. 189)

C118 - Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962
(ndm. 118)

C143 - Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), 1975 (nam. 143)

C157 - Convenio sobre la conservacion de los derechos en materia de
seguridad social, 1982 (nim. 157)

C048 - Convenio sobre la conservacion de los derechos de pensién...

Solo firma W Ratificacién o adhesién 0 5 10 15 20 25 30
Fuente: CEPAL, base de datos de institucionalidad social, sobre la base de informacion oficial
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América Latinay el Caribe (29 paises): Afio de

promulgacion de las principales legislaciones

nacionales vigentes en materia de migracion

2020

< 2000

1980

onesd|nwo.d ap ouy

1960

1940

Fuente: CEPAL, base de datos de institucionalidad social, sobre la base de informacién oficial



Foros intergubernamentales que consideran a la

migracion como eje tematico
8

»0Organismos de las Naciones Unidas:

-Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo de América
Latina y el Caribe (CEPAL)

-Reunion Anual Viceministerial de la Conferencia Regional sobre
Migracion, Conferencia Regional sobre Migracion o la Conferencia
Suramericana sobre Migraciones (OIM)

»Foros intergubernamentales regionales:

-Reunién sobre Migraciones (CELAC);

-Foro Iberoamericano sobre Migracion y Desarrollo (OEI — SEGIB)
-Cumbre de las Américas (OEA)

»Foros intergubernamentales subregionales

-Comision Centroamericana de Directores de Migracion (OCAM-
SICA-OIM)

- Foro Especializado Migratorio (MERCOSUR)



Ameérica Latinay el Caribe (30 paises): principales instancias de
gobierno formalmente encargadas de coordinar la atencion a las
personas migrantes
(En numero de paises)

18
Numero de instancias
6
4

- | 1 1

L L
Ministerio del Ministerio de Ministerio de Ministerio Presidencia,

Interior Relaciones Justicia especializado Vicepresidencia

Exteriores 0 Delegado
Presidencial

Fuente elaboracién propia con base en la Base de datos de Institucionalidad Social de CEPAL: hitps://dds.cepal.org/bdips/seq:



https://dds.cepal.org/bdips/seg81.php

América Latinay el Caribe (14 paises): principales instancias de
coordinacion intersectorial y afilo de creacion encargadas de la
proteccion y atencion alas personas migrantes

2020

2010 & & &

2000

1990

1980 &

1970

1960

1950 —— ®

Fuente: Extraido del Panorama Social 2015, Base de datos de CEPAL



Algunos desafios para la discusion...
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> Adecuar los marcos normativos nacionales a los estandares
internacionales y e implementarlos efectivamente

» Lograr una coordinacion intersectorial efectiva a nivel central
gue redunde en estrategias sistemicas/nacionales para la inclusion
social de las personas migrantes y sus derechos

»Coordinacion vertical (territorial) entre niveles de gobierno

»Definir el espacio de colaboracion y complementariedad entre
autoridades y sociedad civil

»Lograr identificar y atender las necesidades, vulnerabilidades y
derechos en los distintos momentos o etapas del ciclo de la

migracion




MUCHAS GRACIAS

: Base de datos sobre institucionalidad social:

https://dds.cepal.org/bdips/



https://dds.cepal.org/bdips/
https://dds.cepal.org/bdips/
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