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EL TIEMPO

COLOMBIA BOGOTA MEDELLIN

INICIAR SESION SUSCRIBIRSE

BARRANGUILLA BOYACA SIETE DIAS LLANQ SIETE DIAS

OTRAS CIUDADES

Medellin, la de mas crecimiento economico en Latinoameérica

Asi lo determino el Instituto Brookings de Estados Unidos en un estudio llamado Global Metromonitor.
Por. MEDELLIN |

2:16 p.m. | 23 de enero de 2015

Medeilin gov has created one of the most rapily urban iInnovation ecosystems in history.
Exceptional work by @ uta N #ghw1s
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"MEDELLIN INNOVATION IS A TRUE EXAMPLE OF
DEVELOPMENT-OFASOCIETY RESTING ON=ST+1 = .45
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LEE KUAN YEW
WORLD CITY ©
PRIZE

UrBAN
REDEVELOPMENT
AUTHORITY
S5INGAPORE
CEMTRE for ‘

LiveableCities

SINGAPORE

Medellin recibid el premio como la ciudad
mas Transformadora del Ano

El premioc destaca a Medellin por su trayectoria de innovacion social, su
compromiso con la modernizacion, sus avances en globalizacién y el salto que ha
dado como ciudad de ciencia y conocimiento.

TRANSFORMATIONAL
CITY OF THE YEAR

CITY OF MEDELLIN

ACCEPTED BY
CO GUTIRRREZ ZULUAG
Mavor, City OF MEDELLIN

(7

Alcaldia de Medellin

Cuenta con vos

n

Medellin: From murder capital to world's most

innovative city
By Michael Hennigan, Finfacts founder and editor
Aug 15, 2013 - 8:31 AM

MEDELLIN

ZDIZ.:,HUB MLIN[]IAL DE INNI]VAEIEIN
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LM SE TRANSFORMO? ™

1o INNOVACION ¢s u1s terramients privilegiada

pard la solucion sostenible de problemas & largo plazo’.

The Innovation Imperative Contributing to Productivity, Growth and Well-being, OCDE 2013
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BUSCAMOS HACKEAR EL SISTEMA
LLUSISTEM/A DE INNOVACION

GOBIERNO

LOCAL
UNIVERSIDADES/ DINAMIZAR
GRUPOS DE INVESTIGACION
LOS ACTORES
CIUDADANOS/
EMPRENDEDORES
LONSTRUCLIIN DF
CAPACIDADES JF NUESTRA

INVERSIONISTAS REGION

EMPRESAS

~
RUTA N
n MEDELL N
.ORG

HACKEAR
ELSISTEMA




ENTENDIMOS QUE NO HAY RECETAS Pt e S
”NIMS ”I [C”ACID”[S MAGIMS_ QUE ARTICULE UNIVERSIDADES,

TENIAMOS QUE CONSTRUIR IA NUESTRA  EVFRESAS Y ESTADO

FINANCIAMIENTO

(PUBLICO-PRIVADO) Y FOMENTOS, EXENCIONES
TRIBUTARIAS Y CAPITAL SEMILLA'Y DE RIESGO

TALENTO HUMANO

QUE LIDERE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO,
Y GENERE CONOCIMIENTO

INFRAESTRUCTURA

COMPETITIVA QUE FACILITE LA CREACION Y
CONSOLIDACION DE EMPRESAS

TRANSFERENCIA
DE AVANCES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

CULTURA DE INNOVACION

QUE TRADUZCA IDEAS EN BIENESTAR'Y
DESARROLLO SOCIAL
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+ ACUERDO NUMERO 24 DE 2012
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION MEDELLIN 2011-2021 COMO POLITICA PUBLICA PARA EL

PLAN DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN DESARROLLO DE LA INNOVACION EN LA CIUDAD"

Recibido de la Secretaria General del Concejo Municipal, el diez (10) de agosto de
dos mil doce (2012} y al despacho de la Alcaldia.

MEDELLIN 2011-21

HECTOR FABIO VERGARA HINCAPIE
Subsecretario Juridico
Secretaria General

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - ALCALDIA
MUNICIPAL DE MEDELLIN, catorce(14) de agosto de dos mil doce (2012)

Sancicnado
Cumplase, 7 7 / / /

POLITICA PUBLICA Bl Alealde,

ACUERDO 024 DE 2012

El Secretario de Haq{enda

' \AL%) ggleuez\ STREPO

El Director del Departamento Administrativo de Planeacion,
L O R ¥y
ALVARO BERDUGO LOPEZ
l.a Secretaria de Cultura Ciudadana,
AL 7 ‘
MARIA DEL RéSARIO ESCOBAR PAREJA

\

POTENCIAL OPORTUNIDADES R s Vi
z LI "" ) )
DE LA REGION . DE MERCADO CARLOS MARIO GOMEZ CORR&A ~

BRECHAS



CENTRO DE INNOVACION Y NE

« MOVILIZAMOS EL COMPROMISD DE
UDAD BADASA EN INA
EL CONOCIMIENTO

|

nssmnﬁﬂ\'gaﬁ

FORTALECEMOS CAPACIDADES
RRITORIALES PARA LA
INNOVACION

ARTICULANDO
- LACHIDAD
“ .Y SUS ACTORES




—— DISTRITO /LANDING

207 EMPRESAS / 27 PAISES / + 4100 EMPLEOS



—— DISTRITO /LANDING

( YuxiPacific sprouteloud

nnnnnnnnnnn & Solufions \g/_ @ Gl EE !:Ia'dty
(©) virtuagym nebcentric &> genius sports H u G E ZI TEAI\/]

©@Velocity exergy -ewpeavor t\
PO N

=vrus  DF Tech $%huawer &D Alga

. . Driving Data to Decisions
insight into value

.|l|i

Tech

CONNECTING ENTREPREMNEURS

CHOICE @arenea “ & OPMPRIME PitchBull i#

BWSTUDIOS ‘

http://www.rutanmedellin.org/es/programas-vigentes/2-uncategorised/266-empresas-landing
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INVERSION EN ACTi SUFFEEL PIF

PARA EL INCREMENTO DE [A COMPETITIVIDAD

N

el

1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

‘ Usa Japoén ‘ Oecd ‘ Korea ‘ Eu 28 ‘ China ‘ Colombia

Fuente: OCDE y OCyT



INVERSION EN ACTi SUFFEEL PIF

QUEREMOS AL C}ELZAJi
UJJ 5 U}fr

NO REPETIR SU HISTORIA

LINEA BASE
2012 2014 2016 2018

0,75% ~ OPIetivo o yhh00 ) 1,30% ) 2,00%

2021

0%

MEGA
—
) 1,15% ) 1,82%

3,00%



GRAN P

PACTO

POR LA INNOVACION

/255/17/7 /4 m/dﬂd

VIHH' '”Ad

fsz‘/’ﬁz‘eglﬁ i

QUF
H.vIA(

I]REANIZAEII]
OPROMETIDAS CON'LA INNOVACI
COMD MOTOR DE TRANSFORMACION
Y CRECIMIENTO

Evento de Lanzamiento
09 de septiembre de 2074



de las companias que tuvieron

DE LOS EJECUTIVOS DIJERON QUE EL RIESGO SabVidaded colaboryas

ASOCIADO A LA INNOVACION ABIERTA VALIA LA
PENA TOMARLO MANIFESTARON CRECIMIENTO EN LAS

GANANCIAS CON SUS ACTIVIDADES DE

= . (o) e
El ano anterior la respuesta fue de un 38% INNOVACION

£l VALOR JF |/ COLABORACION

GF Flobal Innovation Farometer 2016
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18 ECONOMIA

VIERNES, 17 DE MARZO DE

BAN
CA NOTICIA \ NOT
Bancolombi e U S$120 1
° ~ o / 4
millones para innovacion
Armr
con
frag
El compromiso del banco para este 2017 es seguir sorprendiendo a sus
clientes, asf como mantener su liderazgo y solidez en paises en que opera. | rea
CA
Por FERNEY ARIAS JIMENEZ : D /;18
tJ 4 1 crecimiento de Banco- | 2 ¥
Elombia en los cinco pai- R La(
d ses en los que tiene ope- & g,uci
raciones se apalanca més en 3 g
~ A la innovacién. Prueba de ello PIB Guatemaias ' Lo 1 : ?:‘;
es que este ano la multilatina Q [} l g
AL AN LOS LIDERES MUNOIALES R N e 0 ol WK 5
naré 120 millones de délares, Q . NB ana vid
unos 356.700 millones de pe- pro
sos, para continuar en la sen- ~ 4 de!
ESI M’ da de facilitar la experiencia PlB El Salvador 0O en
] de sus clientes. = v no
Para Juan Carlos Mora Uri- 0 § 2 age
be, presidente de Bancolom- 2)3/é (P) cie
bia, “la organizacién entiende \
la innovacién como una capa- 4 EM
cidad que permite ofrecer so- L ¢
luciones a los problemas de ' 60
r las personas de manera répida ' LA
y oportuna”. BA
IN V[S”GA CION En ese contexto, durante la
/ asamblea de accionistas cele- : ]
brada ayer, se informé que el  Juan Carlos Mora Uribe, encabez6 ayer en el hotel Intercontinental, en Medellin, su primera asam- Co
banco realizé el afio pasado blea general de accionistas como presidente del Grupo Bancolombia. FOTO JULIO CESAR HERRERA cal
DESARROIIO [ 2.937 millones de transaccio- o
nes en Colombia (8,04 millo- aa
nes por dia), de las cuales el vés de canales como sucursa-  car aquellos aspectos que fue INFORME ell
4 68,6 % correspondio a canales les virtuales, aplicaciones necesario reforzar. i
I N N 0 VA CI 0” 7 digitales para personas y em- (app) y el esquema de Ahorro CIFRAS RELEVANTES .
o presas (ver Informe). a la Mano, entre otros. Inversién en el exterior DE BANCOLOMBIA gu
“Esto demuestra que traba- Sin embargo, el presidente  Pero esa apuesta por la inno- e
jamos siempre por innovar en de Bancolombia reconocié vacién de Bancolombia tras- * La entidad bancaria de
las experiencias que les da- que el proceso de transforma- cendi6 las fronteras. En El Sal- sum6 $2,86 billones de qu
mos a los clientes, a través de  cién tecnoldgica no ha sido vador se invirtieron unos 50 pesos (US$ 939 millo- ne
nuestras plataformas”, se lee ajeno a las dificultades. millones de dolargs en el cen- nes) en utilidades netas, |
en el informe de gestion. “En junio pasado pusimos tro de computo mds moderno 138% masqueen | mI
en produccion un rgodel;gp de Sgntr;):rxlmepca. e 2015, - |
Cambios que cuestan aplicativo de tarjeta de credi- sa fue la inversion priva- + Contabiliza 44.827 ac- g
Mora con?enté que la labor to que, lamentablemente, da’ més importante en ese cionistas y 11.48|2'nillz?\es '§
por consolidar la cultura inno- causo fallas que afectaron el  pais, muestra de confianza de clientes. w
vadora, que genere cambios servicio a nuestros clientes ~que sirvea nuestra filial Banco * Genera 31.843 emplsos y.;.'
en los servicios, estd apoyado en consultas y pagos por ca- Agricola, ademés de ser un Y se relaciona con @
en la formacién del talento in- nales electronicos. A esta si- respaldo para la operacién de 18.448 proveedores E"
terno en metodologias 4giles, tuacion se sumaron eventos otras entidades”, anadio Mora. d
utilizando formas de trabajo que ocasionaron inconve- Finalmente, el banquero i
como las que aplican compa- nientes en la disponibilidad”. ~ destacé que tener diferentes . EN DEFINITIVA
fnias como Netflix, Google y Ante los asistentes a la alternativas en canales tran- 7
Spotify, entre otras. asamblea, el banquero ofrecié  saccionales y la implementa- A
La  entidad contabilizé disculpas porlas molestias,y ~cién de nuevas herramientas B md.:-:.u -:n.uuu- Banco-
unas 2.014 millones de tran- asegurd que tan pronto empe- ha facilitado la descongestién més relevantes del sector finan-
sacciones monetarias y no zaron las afectaciones, se revi- de muchas de las sucursales m .e‘m..."..“n "
monetarias en Colombia a tra-  saron procesos para identifi- en los todos los paises m Prepara para seguir su
"




RESULTADOS Ut 11005

49%

de las empresas de Medellin estan
innovando:

INTRODUJERON AL MENOS
UNA INNOVACION EN ANO ANTERIOR

Mefta firmantes del Gran Pacflo:
Invertir 1% de sus ventas
anvales en ACT+i

de los empleos directos nuevos

de la region

SON RESULTADO DE PROCESOS
RELACIONADOS CON INNOVACION

Empleos innovadores tienen 3
veces el ingreso promedio de la
civdad

5%

de las empresas que estan
innovando

AUMENTARON SU
FACTURACION

24%

£l 20% de las empresas

evidenciaron redvccion de
cosfos operacionales

* LAS UNIVERSIDADES LOCALES Y NACIONALES, acompanaron y tuvieron solo importancia entre

Alcaldia de Medellin

Cuenta con vos

n

el 2% y el 5% de las innovaciones reportadas

Lentro Nacional de Lonsultoria

Muestra: [0 empresas registradas en las Lamaras de Lomercio de Aburrd Sur y Norte



+10.300 deas para #LaRutadeMedellin

CC Q\Lj\ (ON

EL PLAN DE DESAKKROLLC

CON LA CIUDAL



TRANSFORMAMOS
REALIDADES

ACUERDD POR LA

TRANSFORMACIEN s



TRANSFORMAMOS NUESTRAS
REALIDADES

PENSANDO DIFERENTE
JUNTOS

RUTAN
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INCLUSION URBANA

. | -
] 2000 st

= |

T
. UNGABLE

" _ENUNSI

TRANSPORTE




1
a

—
>
—_—

=T
o

=)

-
-3
—J
-
3

INCLUSIC




INCLUSION URBANA
A oA run
O L

-

NSFORMAMOS
ESLALERAS DE
N MALL\GOMERCIAL

ENUNA
SOLUCION

MOVILIDAD
5

" b
e







INCLUSION URBANA




INCLUSION URBANA
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INCLUSION URBANA
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——  INSPIRAMDS ~ ——
A NUESTROS JEVENES

DESARROLLAND
ESPIRITU EMPRENDEDOR

PARA LA CONSTRUCCION DE
SU PROYECTO DE VIDA A
TRAVES DE

LA CT+i

\\/4



INNOVALION LMD SISTEMATILA

. LINSEIENTE
COMPETENCIA NUCLEO SUSTENIBLE

OPORTUNIDADES
DEMERLADD

POTENCIAL
DF LA OREANIZACION, REG/ON .

BRECHAS



3 BASTIONES DE [/ TRANSFORMACION

1. LAS ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS SON EL EJE DE SOSTENIBILIDAD A
LARGO PLAZO

Alcaldia de Medellin



3 BASTIONES DE [/ TRANSFORMACION

2. CIENCIA, TECNDLOGIA E INNOVACION
SONUN MEDIO PARA LOGRAR INNDVACIONES
[UEPRODUZCAN BIENESTAR Y RIQUEZA

Alcaldia de Medellin



3 BASTIONES DE [/ TRANSFORMACION

3. NUESTRO CONOCIMIENTD ALSERVICIO
DELAS NECESIDADES MAS APREMIANTES

Alcaldia de Medellin



LELLTINES APRENDIDAS

NO TRATAR DE PONER A TODOS DE ACUERDO

Fncuentre un “FPropasito Superior”

Alcaldia de Medellin



LELLTINES APRENDIDAS

NO ALUCINE CON METRICAS VANIDOSAS

Kecuerde los indicadores de lmpacto

Alcaldia de Medellin



LELLTINES APRENDIDAS

ATRACCION > DESARROLLO > PROMOCION

€ O\ EGsATR
Frovocar DINAMIZAPR Inspirar

INFLUENCIAR




LELLTINES APRENDIDAS

A veces favarecer a unos, puede beneficiar 4 la mayoria

S| ASPIRACIONALES — NO EXCLUYENTES

Alcaldia de Medellin



LELLTINES APRENDIDAS

SEGUIR RESULTADOS O DESEMPENO

No patrones o modelos

Alcaldia de Medellin



LELLTINES APRENDIDAS

HOY EL MUNDO ES DE REGIONES

Dindgmicas y pasibilidades de avanzar diferentes

Alcaldia de Medellin



LELLTINES APRENDIDAS

No al proceso lineal

“HACKEE EL PROCESO”

Alcaldia de Medellin
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ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
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Prohibida |a reoroduccian (total o parcial) o distribucién de este documento sin |a autorizacian de |a Corooracign RUTA N v Jorae Eduardo Santos Gutierrez.




Apasionado por transformar vidas

a través de la materializacion del
conocimiento.

,,

Papa de Martiny 12 afos

gerenciando la Ciencia, tecnologia
e Innovacién.

L

@JosWill214
Jose.ramirez@rutan.co



