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EL PROGRESO DE LAS
MUJERES EN AMERICA
LATINA Y EL CARIBE 2017

TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS PARA
REALIZAR LOS DERECHOS
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TECHOS DE CRISTAL, ESCALERAS
ROTAS Y PISO PEGAJOSOS
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TECHOS DE CRISTAL

Participacién laboral
Altos niveles de empoderamiento econdmico e

femenina insercién laboral, menor carga de trabajo
7 Q o doméstico y de cuidados; en el mercado
/ laboral, enfrentan discriminacién, segregacién
o ocupacional y brechas salariales de género

V|

ESCALERAS ROTAS

Participacién laboral Niveles intermediocs de empoderamiento
femenina economico, pero con ganancias inestables y
vulnerables a los cambios; participacién
5 8 o laboral volatil y creciente dificultad para
/o conciliar empleo y trabajo domeéstico y de

cuidados

PISOS PEGAJOSOS

Participacién laboral Bajo grado de empoderamiento econdmico,
femenina obstaculos estructurales en el acceso al
empleo o insercién en trabajos precarios;
4 O o fecundidad alta y temprana; bajo nivel de
/o educacién y alta carga de trabajo doméstico y

de cuidados no remunerado




Escenarios

Pisos Pegajosos

(0)
: 43% carece 40/3 de. ,
Eduacion participacion

) : de ingresos
Primaria rog . en Mercado
prop laboral
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Escenarios

Pisos Pegajosos

41% se dedican
exclusivamente a
las tareas del
hogar, 46 horas
semanales de
trabajo no
remunerado

17% de mujeres
entre 25y 29
afios son madres | Situacion familiar

solteras , 59% son inestable
madres a los 19
anos
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Escenarios

Escaleras Rotas

58 % de
participacionen
el Mercado
laboral

31% carece de
INgresos
propios

Educacion
Secundaria
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Escenarios

Escaleras Rotas

29% se dedican
exclusivamente a
las tareas del
hogar, 41 horas
semanales de
trabajo no
remunerado

15% de mujeres
entre 25y 29
anos son madres
solteras, 30% son
madres a los 19
anos

Logros
vulnerables
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Escenarios

Techos de Cristal

Ingresos 19%
Educacion | familiares | carece de
superior | mediosy | Ingresos

altos propios




Escenarios

Techos de Cristal

72% de
participacion en
el Mercado
laboral

Recurrente
discrimibacion
laboral,

Brecha salarial

Empoderamiento
Inconpleto.

16% se dedica
exclusivamente a
las tareas del
hogar, dedican 33
horas semanales
al trabajo no
remunerado

8% de mujeres
entre 25y 29
anos son madres
solteras, 6% son
madres a los 19
anos




Variables Seleccionadas

Empoderamiento Econdmico

Participacion Laboral

Brecha Salarial

Tasa de Empleo (25-34 aios)

Empoderamiento Econdmico Intra Familiar

Mujeres que no aportan ingresos monetarios en sus hogares

Mujeres que aportan 60% o mas de los ingresos del hogar

Mujeres con sola dedicacion a las tareas del hogar

Tasa de empleo de las mujeres entre 25 y 34 anos con hijos de 5
afos 0 menos

Efecto relativo de la presencia de hijos de 5 0 menos en las tasas
de empleo de las mujeres de 25 a 34 ainos

Promedio de horas semanales de trabajo no remunerado

Determinantes Familiares

Tasa Global de Fecundidad

Monoparentalidad femenina

Madres solteras entre 25 y 29 aios

Madres solteras entre 25 y 29 aios en hogares extendidos

Parejas sin Hijos

/1/]

Ingreso y Educacion
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POLITICAS PUBLICAS: AVANCES Y
ASUNTOS PENDIENTES, PROMESAS Y
LIMITACIONE'S
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El nuevo ciclo econdmico dificulta enfrentar los

retos

Y los gobiernos deben considerar

Tendencias

estructurales . , .
Ciclo econdmico




Enfrentar el ciclo es crucial pero insuficiente

Abordar los
obstaculos

Proteger lo
ganado




6 ESTRATEGIAS PARA PROTEGER Y
SUPERAR LOGROS QUE FUERON
SIGNIFICATIVOS PERO INCOMPLETOS Y
DESIGUALES.
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Las politicas de
cuidado

Que macro frente
al ciclo, que
macro frente a la
estructura

SEIS ESTRATEGIAS

Las politicas
frente a las
nuevas dinamicas
familares

Continda la lucha
por los derechos
reproductivos

Proteger,
avanzar,
igualar

Que sistemas de
proteccidn social

Politicas de
empleoy
regulacién del
mercado laboral




Oportunidades: Seis Estrategias

1. Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado.

2. Avanzar en la construccion de sistemas de proteccion social
universal con enfoque de género.

3. Crear mas y mejores empleos y transformar el trabajo en favor de
los derechos de las mujeres.

4. Fomentar relaciones de familia igualitarias que reconozcan la
diversidad de los hogares en la region y los derechos y deberes de
las partes

5. Crear las condiciones para el goce efectivo de la salud y los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres: la maternidad
como opcion.

6. Contener los efectos adversos de la desaceleracidon econdmica en
la igualdad de géne&
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Politicas necesarias para el empoderamiento
femenino

e Expansion de servicios de cuidado y cobertura preescolar y de jornada
escolar

 Expansion de transferencias monetarias que reconocen el trabajo no
remunerado que implica proveer de bienes y servicios a todos los
miembros del hogar y muy especialmente el incremento de demanda
cuando se tiene hijos.

 Expansion de las licencias de maternidad y paternidad, asi como las
licencias familiares para balancear obligaciones productivas vy
reproductivas e incrementar el involucramiento masculino en las tareas de
cuidado.

* Fortalecer las leyes y capacidades estatales para evitar la discriminacion
en el mercado laboral.

e Politicas activas de empleo que favorecen a mujeres.

e Expandir proteccidn social en ocupaciones femeninas precarias (servicio
domeéstico)
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Convenio No. 189 de la OIT: Trabajo
Domeéstico

Proteccion Social en el Sector de Trabajo Doméstico:

. El Convenio 189 de la OIT sobre Trabajadoras y
Trabajadores Domésticos (2011), establece que las
condiciones de proteccion de seguridad social de estos
trabajadores no pueden ser menos favorable que las
aplicables a los trabajadores en general sobre seguridad
social y maternidad (articulo 14).

o En la actualidad, han ratificado este Convenio en la
region de ALC: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, Nicaragua, Panama, Paraguay, Republica
Dominicanay Uruguay.
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Pensiones: avances que explican el acceso a
ingresos auténomos en adultos mayores

1995 47.9 32.3 15.6
TODAS '\ 2015 68.4 64.4 4.0
PENSIONES Dif. 2015- 20.6 32.1 11.6

1995

1995 47.5 31.6 15.9
PENSIONES 2015 51.1 42.1 8.9
SMLC AN hif  2015- 3.6 10.5 6.9

1995



MEJORA EN LA DURACION DE LAS LICENCIA MATERNALES PERO
EN VARIOS PAISES SIGUEN DEBAJO DE ESTANDARES MINIMOS DE
OIT, POCO O NADA EN LICENCIAS PATERNALES

0 5 10 15 20 25 30
Chile 24
18
Costa Rica 17.1
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SECTORES EXCLUIDOS DE LAS LICENCIAS

Trabajadores y trabajadoras del sector informal y doméstico,
Argentina programas especiales para trabajadores y trabajadoras temporales

Bolivia Trabajadores y trabajadoras del sector agricola

Mujeres trabajando en negocios familiares, trabajadores vy

R. Dominicana trabajadoras temporales (derecho a ausentarse pero sin paga)
Mujeres trabajando en negocios familiares, trabajadores vy
Ecuador trabajadoras temporales (derecho a ausentarse pero sin paga)

Trabajadores del sector doméstico (derecho a ausentarse pero sin

paga), trabajos agricolas temporales (en conpafias con menos de 10
Honduras trabajadores)

Trabajo doméstico (voluntario), trabajadores del sector informal y
México los que trabajan por cuenta propia

Trabajadores del sector doméstico y  temporal (derecho a

Panama ausentarse pero sin paga)
| | Trabajadores y trabajadoras por cuenta propia excluidas hasta el afo
Uruguay 2013.
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Algunas Reflexiones

SOSTENER Y AMPLIAR LOS LOGROS EN MATERIA DE
PROTECCION SOCIAL
Expansion servicios de cuidado vy Expansion licencias de maternidad vy
redistribucion de tareas domesticas paternidad

FORTALECER POLITICAS PUBLICAS PARA EVITAR
DISCRIMINACION EN EL MERCADO LABORAL
Impulsar la igualdad salarial , evitar la Fomentar politicas activas de empleo que
discriminacion en el Mercado laboral. favorecen a las mujeres.

CONSOLIDAR ALIANZAS Y COLABORACION

“Coalicion de Igualdad Salarial”, Convenio 189 Alianzas e Innovacién incluyendo el
~ delaOIT, Principios de Empoderamiento . sector privado.
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EL PROGRESO DE LAS
MUJERES EN AMERICA
LATINA Y EL CARIBE 2017

TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS PARA
REALIZAR LOS DERECHOS

GRACIAS !
(4

| =as\GEGl

o R woliNES
I




	�Sandra Lombardo�Especialista de Programa para las Américas y el Caribe �ONU Mujeres�Panamá, 13 de noviembre de 2017.�
	Marco de Referencia
	TECHOS DE CRISTAL, ESCALERAS ROTAS Y PISO PEGAJOSOS
	Número de diapositiva 4
	Escenarios 
	 Escenarios 
	 Escenarios 
	 Escenarios 
	 Escenarios 
	 Escenarios 
	Número de diapositiva 11
	Políticas públicas: avances y asuntos pendientes, promesas y limitaciones
	El nuevo ciclo económico dificulta enfrentar los retos
	Enfrentar el ciclo es crucial pero insuficiente
	6 estrategias PARA PROTEGER Y SUPERAR LOGROS QUE FUERON SIGNIFICATIVOS PERO INCOMPLETOS Y DESIGUALES. 
	SEIS ESTRATEGIAS
	Oportunidades: Seis Estrategias  
	Políticas necesarias para el empoderamiento femenino
	Convenio No. 189 de la OIT: Trabajo Doméstico 
	Pensiones: avances que explican el acceso a ingresos autónomos en adultos mayores
	MEJORA EN LA DURACIÓN DE LAS LICENCIA MATERNALES PERO EN VARIOS PAÍSES SIGUEN DEBAJO DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DE OIT, POCO O NADA EN LICENCIAS PATERNALES
	SECTORES EXCLUÍDOS DE LAS LICENCIAS
	Algunas Reflexiones
	Número de diapositiva 24
	GRACIAS !

