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Agenda 2030 Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivo 4:
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EDUCACION Garantizar una educacion
DECALIDAD inclusiva, equitativa y de

: calidad y promocionar
I!!l l oportunidades de aprendizaje

alo largo de toda al vida”
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Jacques Delors (1996): La
Educacion Encierra un
Tesoro

e Aprender a conocer:
conocimiento
general amplio

e Aprender a hacer:
conocimiento para
enfrentar diversas
situaciones y trabajo
en equipo

e Aprender a ser:
desarrollo de Ia
personalidad,
autonomia, juicio

e Aprender a vivir
juntos: Comprender
al otro, aprecio por la
interdependencia

EPT/PRELAC,
OREALC/UNESCO

Santiago (2007)

e Relevancia: acorde a
las necesidades de la
sociedad

e Pertinencia: acorde a
las necesidades de
los estudiantes

e Equidad: distribucién
de beneficios
educativos para
todos

¢ Eficacia: logro de
aprendizajes

¢ Eficiencia: buen uso
de recurso publicos

Informe de Seguimiento
de la EPT en el Mundo,
2012

e Competencias
Fundamentales:
alfabetizacion y
conocimientos
numeéricos basicos

e Competencias
Transferibles:
capacidades blandas,
no cognitivas

e Competencias
Técnicas y
profesionales:
conocimientos
técnicos especificos
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Replantear la Calidad de la Educacion

El mundo esta cambiando

Aspiraciones por los derechos
humanos

Sociedades mas conectadas
Globalizacion econdomica

Persiste |la intolerancia,
violencia, conflicto

Nuevos centros de poder
Aumento de la desigualdad

Posibilidades para el desarrollo
sostenible e inclusivo

Movilidad de trabajadores y
estudiantes

Nuevos horizontes del
conocimiento

Privatizacion y decentralizacion

Educacion para el siglo XXI?

Competencias necesarias para las
sociedades y la economia

Mas alla de la alfabetizacion y
competencias aritmeticas basicas

Aprender a vivir en un planeta bajo
presion
Vision humanista: Derecho a la

educacion, educacion como un bien
publico

Aprendizaje a lo largo de la vida
Mas alla que la cobertura

Calidad de la educacion y
pertinencia del aprendizaje

Docentes como agentes claves del
cambio



Conclusion educacion secundaria

Brechas de conclusion nivel secundario segun ingreso difieren
ampliamente entre los paises de la region
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Las y los “ninis”

Brechas de genero importantes que aumentan entre 19 y 24 afos
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Tendencias en el mercado laboral

Se proyecta aumento en las tasas de desempleo que actualmente son
sustancialmente mayores para el tramo de 15 a 24 afhos
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Grafico 1.3. Proporcién de empresas que consideran como una barrera
importante la falta de una fuerza laboral adecuadamente formada
(% de empresas formales, circa 2010)

América Latinay  Africa Sub-sahariana  Asia-Este y Pacifico Media mundial Asia-Sur OCDE Europa-Estey
el Caribe Asia-Central

Fuente: Banco Mundial, Encuestas de empresas, datos extraidos en agosto 2014, Washington, DC.
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LA ENSENANZA Y FORMACION TECNICO
PROFESIONAL EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

UNA PERSPECTIVA
REGIONAL
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Recommendation concerning
Technical and Vocational Education and Training (TVET)

Recommandation concemant
I'enseignement et la formation techniques et professionnels (EFTP)
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3 Pilares de Areas Prioritarias

Facilitar la transicion
hacia economias ecologicas y
sociedades sostenibles

Fomentar el empleo y Promover la equidad y
el espiritu empresarial de los jovenes la igualdad entre hombres y mujeres
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La UNESCO ayudara a
los Estados miembros
en los examenes de

politicas y reformas
de EFTP

La UNESCO movilizara
la cooperacion de las
diferentes partes
interesadas

La UNESCO apoyara
el examen de las
politicas y las
iniciativas de
fortalecimiento de
la capacidad

La UNESCO
promovera medidas
de politica
especificas para

los grupos
desfavorecidos

La UNESCO
fomentara la
difusion y el
intercambio de
conocimientos.

La UNESCO apoyara las
medidas que mejoren
lo acceso de las mujeres
y nifias a los programas
de EFTP pertinentes y
fomentar la igualdad
de oportunidades en

el mundo del trabajo

La UNESCO
promovera las
competencias
ecoldgicas para una
transicion fluida hacia
economias mas
ecologicas

La UNESCO
promovera
enfoques de
EFTP
intersectoriales

La UNESCO ayudara

a los Estados miembros
a aprovechar las
tecnologias digitales y
cerrar la brecha digital




ul SRR ¢Para qué educamos?

* Realizar la potencial de
e Resultados: todos y todas

* Matematica — Ciencias — Lenguaje (aun con * Aprendizaje a lo largo de la
eso, a 50% de estudiantes de 15 anos les vida

falta las habilidades mas basicas) » Reconocimiento y ejercicio

* ¢Habilidades blandas? de derechos
* Filosofia — Historia — Bienestar?

* Vida sana, productiva y
* Educacién como factor de proteccion prospera

(enfermedad, pobreza, violencia) e lgualdad de genero

* Empleabilidad * Inclusién y diversidad

* Productividad, prosperidad econdmica e Convivencia democraticay
pacifica




Desarrollo de capacidades como competencias

La combinacion de conocimientos, actitudes y practicas,
orientada al cumplimiento eficaz de una meta especifica.

Es la capacidad de creacion y produccion autonoma de
conocimiento, asi como de transformar nuestra realidad de
manera creativa en base a los recursos que disponemos.

Contribuye a los resultados valorados por la sociedad y por individuos,
ayuda a los individuos cumplir con demandas importantes en
contextos variadas.

Son importantes no solo para especialistas sino para todos.*

*Fuente: OECD. The Definition and Selection of Key Competencies. 2005



Competencias, habilidades, skills, capacidades, saberes, poderes....

vida laboral

educaciony

aprendizaje
alolargo
de la vida

familiar

vida social

vida politica



Habilidades blandas

Figure 1: A Global Framework of Learning Domains

Literacy &
communication
Learning
Culture & approaches &
the arts cognition

Prima
Social & y

emotional

Numeracy &
mathematics

Early
Childhood

Physical
well-being

Science &
technology

Note: This framework is intended for the purpose of the Learning Metrics Task Force to identify areas in which to mea-
sure learning outcomes. It is not intended to be used as a framework for policymaking, curriculum or instruction.

LMTF seven domains
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Learning
Approaches &
Cognition

Seven Physical Social & Culture & Literacy &
Domains: Well-Being Emotional the Arts Communication

Numeracy & Science &
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Declaracion de
Buenos Aires

Reunion Regional de Ministros de
Educacion de América Latina y el Caribe
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