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Agenda 2030 Objetivos de Desarrollo Sostenible



Jacques Delors (1996): La 
Educación Encierra un 

Tesoro

• Aprender a conocer: 
conocimiento 
general amplio 

• Aprender a hacer: 
conocimiento para 
enfrentar diversas 
situaciones y trabajo 
en equipo

• Aprender a ser: 
desarrollo de la 
personalidad, 
autonomía, juicio

• Aprender a vivir 
juntos: Comprender 
al otro, aprecio por la 
interdependencia

EPT/PRELAC, 
OREALC/UNESCO 

Santiago (2007) 

Relevancia: • acorde a 
las necesidades de la 
sociedad

Pertinencia: • acorde a 
las necesidades de 
los estudiantes

Equidad: • distribución 
de beneficios 
educativos para 
todos

Eficacia: • logro de 
aprendizajes

Eficiencia: • buen uso 
de recurso públicos

Informe de Seguimiento 
de la EPT en el Mundo, 

2012

• Competencias 
Fundamentales: 
alfabetización y 
conocimientos 
numéricos básicos

• Competencias 
Transferibles: 
capacidades blandas, 
no cognitivas 

• Competencias 
Técnicas y 
profesionales: 
conocimientos 
técnicos específicos



Replantear la Calidad de la Educación
El mundo está cambiando

Aspiraciones por los derechos •
humanos

Sociedades más conectadas •

Globalización económica•

Persiste la intolerancia, •
violencia, conflicto

Nuevos centros de poder•

Aumento de la desigualdad•

Posibilidades para el desarrollo •
sostenible e inclusivo

Movilidad de trabajadores y •
estudiantes

Nuevos horizontes del •
conocimiento

Privatizacion• y decentralización

Educación para el siglo XXI?

• Competencias necesarias para las 
sociedades y la economía

• Más allá de la alfabetización y 
competencias aritméticas básicas

• Aprender a vivir en un planeta bajo 
presión

• Visión humanista:  Derecho a la 
educación, educación como un bien 
publico

• Aprendizaje a lo largo de la vida

• Mas allá que la cobertura

• Calidad de la educación y 
pertinencia del aprendizaje

• Docentes como agentes claves del 
cambio
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Conclusión educación secundaria

Población 20 a 24 años 
que concluyo la 
secundaria, según 
quintiles de ingresos 
extremos. América 
Latina (18 países, 
alrededor 2013)
(Cepal, 2015)

Brechas de conclusión nivel secundario según ingreso difieren 
ampliamente entre los países de la región
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Las y los “ninis” 

Brechas de genero importantes que aumentan entre 19 y 24 años

% de “ninis” según sexo por tramo de 
edad, años 1992 y 2010 (Banco Mundial, 
2016)



8Tendencias en el mercado laboral

Tasas de desempleo por grupo de edad. América Latina y el Caribe (26 países, alrededor de 2012 
o último año disponible) (CEPAL, 2015)

Se proyecta aumento en las tasas de desempleo que actualmente son 
sustancialmente mayores para el tramo de 15 a 24 años
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¿Para qué educamos?

• Resultados:  
• Matemática – Ciencias – Lenguaje (aun con 

eso, a 50% de estudiantes de 15 años les 
falta las habilidades mas básicas)

• ¿Habilidades blandas? 

• Filosofía – Historia – Bienestar? 

• Educación como factor de protección 
(enfermedad,  pobreza, violencia)

• Empleabilidad

• Productividad, prosperidad económica

Realizar la potencial de •
todos y todas

Aprendizaje a lo largo de la •
vida

Reconocimiento y ejercicio •
de derechos

Vida sana, productiva y •
prospera

Igualdad • de genero

Inclusión y diversidad •

Convivencia democrática y •
pacifica



Desarrollo de capacidades como competencias

La combinación de conocimientos, actitudes y prácticas, 
orientada al cumplimiento eficaz de una meta específica.

Es la capacidad de creación y producción autónoma de 
conocimiento, así como de transformar nuestra realidad de 

manera creativa en base a los recursos que disponemos.

Contribuye a los resultados valorados por la sociedad y por individuos, 
ayuda a los individuos cumplir con demandas importantes en 

contextos variadas.

Son importantes no solo para especialistas sino para todos.* 

*Fuente:  OECD.  The Definition and Selection of Key Competencies.  2005



Competencias, habilidades, skills, capacidades, saberes, poderes….

COMPETENCIAS

vida laboral 

vida social

vida política

vida 
familiar

educación y 
aprendizaje 

a lo largo 
de la vida

salud



Habilidades blandas






