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PRESENTACIÓN

Adicionalmente, a lo largo del mes nos fue posible, 
reforzar las relaciones con socios importantes de la 
integración social, acercarnos a nuevos actores inte-
resados en el proceso integracionista e intercambiar 
información sobre nuestras prioridades de trabajo 
estableciendo vías para posibles colaboraciones. En 
este sentido, destacamos la firma de un Convenio 
de colaboración con la CEPAL y la recepción de un 
nuevo desembolso financiero para el proyecto que 
ejecutamos en alianza con la República de China (Tai-
wán).

A continuación, ofrecemos mayores detalles sobre 
el trabajo realizado, agradeciendo nuevamente su 
interés y el seguimiento que realizan a nuestra labor.
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En el mes de abril, tuvimos la oportunidad de 
acompañar a representantes de alto nivel de los 
países de la Región y a socios del Sistema de las 
Naciones Unidas, durante el I Foro de los Países 
de América Latina y el Caribe sobre el Desarro-
llo Sostenible 2017, organizado por CEPAL y la 
Secretaría de Relaciones Exteriores de México.

Igualmente, trabajamos junto con la Presidencia 
Pro Témpore de Costa Rica, la propuesta de Plan 
de Acción sobre Pobreza y Protección Social, que 
será sometido próximamente a consideración del 
CIS. También continuamos impulsando el dise-
ño de la hoja de ruta para la certificación de com-
petencias profesionales de trabajadores migran-
tes intrarregionales, iniciando en Costa Rica, el 
proceso de recolección de insumos para la misma.
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Línea Estratégica 1: Desarrollo de mecanismos para
el intercambio y el fomento de la cooperación

En seguimiento a la Agenda de trabajo del CIS, espe-
cíficamente a los acuerdos relacionados a los ODS, 
nuestro OCADES en estrecha coordinación con la 
Presidencia Pro Témpore del CIS, ejercida por Costa 
Rica, ha continuado trabajando en la elaboración de 
la Propuesta de Plan de Acción sobre Pobreza y Pro-
tección Social que será sometido a consideración del 
CIS en el mes de mayo.  Con esta propuesta de Plan 
se busca apoyar a los países desde el ámbito regio-
nal en la consecución de los ODS, especialmente el 
1 y el 2, así como orientar esfuerzos hacia una mayor 
convergencia de las políticas públicas en la región en 
favor de la reducción progresiva de las brechas de 
desarrollo existentes en la misma.

En relación al abordaje de las migraciones y los merca-
dos laborales integrados, en el marco de la iniciativa 
que impulsamos en asocio con la Alianza CAMMINA 
se avanzó con la colaboración del Instituto Nacional 
de Aprendizaje de Costa Rica, en la recolección de 
insumos para la elaboración de la Hoja de ruta para 
la certificación de competencias profesionales de mi-
grantes intrarregionales.  Lo anterior fue posible por 
medio de reuniones con representantes del INA y la 
organización del taller “Gestión del mercado laboral 
intrarregional y la inclusión social de las personas mi-
grantes a través de la innovación”, desarrollado en 
San José, Costa Rica.
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Con relación a otros socios de la integración, pu-
dimos acercarnos a representantes de gobiernos 
amigos y expresar nuestro interés de intercambiar  
buenas prácticas en materia de implementación y eva-

Durante la estancia en México, también se tuvo la 
oportunidad de sostener reuniones con represen-
tantes de países observadores extrarregionales del 
SICA, que desde sus embajadas en México, dan se-
guimiento a la agenda del SICA, como es el caso de 

los representantes de las Embajadas de Australia y 
Nueva Zelandia a quienes se les compartió informa-
ción sobre nuestra agenda de trabajo en apoyo al CIS 
y al Consejo Centroamericano de Vivienda y Asenta-
mientos Humanos (CCVAH).

luación de políticas sociales, habiendo sostenido en 
esta línea reuniones con representantes de Argenti-
na y México:
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En este mes, desde nuestro Observatorio Centroamericano de Desarrollo Social (OCADES), se potenciaron
diferentes acciones:

Línea Estratégica 2: Gestión del Conocimiento
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Para mayor información sobre publicaciones:
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Durante el mes de abril, la República de China (Tiwán) 
nos otorgó el segundo desembolso para el proyecto 
“Inclusión Social y Derechos Humanos en Centroa-
mérica y República Dominicana”. Asimismo,  avanza-
mos en las gestiones necesarias para la concreción
de nuevas alianzas de cooperación con socios estra-

Línea Estratégica 3: Gestión de Recursos
tégicos, mediante la articulación de agendas temáti-
cas, planes de trabajo y la firma de Convenios Marco
de Cooperación; en esta línea, firmamos un convenio 
con la Sra. Alicia Bárcena, Secretaria Ejecutiva de la 
CEPAL. 
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El próximo mes tendremos la oportunidad de com-
partir e intercambiar opiniones en materia de estra-
tegias de combate a la pobreza, protección social 
y desafíos para la consecución de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, con los Ministros y Técnicos 
integrantes del Consejo de la Integración Social Cen-
troamericana; altas autoridades de la región, involu-
cradas en la coordinación de las políticas sociales y 
de los esfuerzos de consecución de los ODS; y con 
socios de la integración y el desarrollo social, durante 
las Jornadas de alto nivel político y técnico: “Pobreza 
multidimensional y ODS: herramientas para la acción 
regional”, que nos encontramos organizando bajo 
el liderazgo de la Presidencia Pro Témpore de Costa 
Rica.

En el marco del referido evento también se llevará a
cabo la LXVI Reunión Ordinaria del Consejo de la Inte-
gración Social Centroamericana (CIS), en la que se to-

 

Próximos Pasos
marán importantes decisiones para el seguimiento de 
la agenda de trabajo regional en materia de integración 
regional social y particularmente en el apoyo que se 
desea dar a los países para la consecución de los ODS.  

Igualmente, en el marco de la Alianza suscrita con las 
Instancias del Subsistema Social, la participación de 
la SE-CAC y el apoyo de FAO, continuaremos avan-
zando en el desarrollo de una metodología que per-
mita el abordaje intersectorial de problemáticas aso-
ciadas al logro de los ODS, especialmente el 1 y el 2.

Esperamos poder seguir contando con su acompa-
ñamiento. 

Durante el mes de abril, con el propósito de continuar 
ofreciendo servicios administrativos y financieros 
ágiles y eficientes —no solo para la Secretaría misma, 
sino también para las diferentes instancias que nos 
confían la administración de sus recursos—nuestra 
Dirección de Administración y Finanzas realizó modi-
ficaciones en su estructura organizacional.  En la rea-
lización de los cambios se cuidó el mantenimiento de 
la segregación de funciones en el manejo administra-
tivo contable por parte diferentes integrantes de la 
Dirección, como garantía de la transparencia en los 
procesos. Asimismo, se continuó atendiendo los re-
querimientos del Consejo Fiscalizador Regional, con 
el fin de apoyar el desarrollo de auditorías en pro-
ceso, que se encuentran próximas de finalización.

Línea Estratégica 4: Gestión Institucional y 
Organizacional

En el área de comunicaciones, y como parte de la es-
trategia de difusión de nuestro trabajo, se finalizó la 
elaboración del Informe de Gestión Anual. Dicho do-
cumento resume los principales logros y actividades 
realizadas por la Secretaría durante el primer año de 
gestión de nuestro Secretario General, Dr. Alfredo 
Suárez.

Asimismo, se continuó apoyando en la difusión de 
las cápsulas de conocimiento del OCADES, relativas 
al tema de estilos de vida saludables.



Secretaría de la Integración Social Centroamericana
12

Informe de Gestión Abril 2017Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad



Secretaría de la Integración Social Centroamericana
13

Informe de Gestión Abril 2017Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad



Secretaría de la Integración Social Centroamericana
14

Informe de Gestión Abril 2017Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad



Secretaría de la Integración Social Centroamericana
15

Informe de Gestión Abril 2017Por una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad


