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PRESENTACIÓN

Igualmente, ejercimos nuestro rol como miembros 
del Consorcio de Implementación del Programa EU-
ROsociAL+ de la Unión Europea, participando en las 
actividades de levantamiento de demandas en países 
de la región;  en las reuniones del Comité de Progra-
mación y Coordinación; y del Consejo de Orientación 
del Programa, estas dos últimas actividades desa-
rrolladas en Roma, Italia. En este marco, tuvimos la 
oportunidad de conversar con el Director General de 
la Organización de las Naciones Unidas para la Agri-
cultura y la Alimentación (FAO), sobre el trabajo con-
junto que se planifica con la representación regional 
de dicho organismo.

Les invitamos a conocer más a detalle las acciones 
antes mencionadas, así como otras actividades desa-
rrolladas durante el mes, agradeciendo nuevamente 
el que sigan acompañando nuestro trabajo.  

 

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 
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El mes de junio fue muy importante para nuestro tra-
bajo, tuvimos la oportunidad de informar al Consejo 
de Ministros de Relaciones Exteriores sobre los prin-
cipales avances alcanzados en favor del desarrollo 
y la integración social regional, asistimos a la Cum-
bre de Jefes de Estado y de Gobierno, en la que nos 
complacimos al conocer que los presidentes reco-
nocieron la elaboración del Plan de Acción Regional 
sobre Pobreza y Protección Social, así como la reali-
zación del Foro de Alto Nivel ¨Pobreza Multidimen-
sional y ODS: Herramienta para la acción regional¨.

Participamos en la semana de la Cooperación Re-
gional, organizada por la Presidencia Pro Témpore 
de Costa Rica, en alianza con la Secretaría Gene-
ral del SICA (SG-SICA); ocasión en la que represen-
tamos a las diferentes instituciones miembros de 
la Alianza de Secretarías e Instancias del Subsis-
tema Social, durante el IV Ejercicio de Rendición 
de Cuentas de la Cooperación Regional del SICA.

Asimismo, en línea a nuestro compromiso con la 
transparencia, lanzamos un nuevo espacio en nues-
tro portal web que facilita la interacción con las 
personas que desean conocer sobre la forma en 
cómo utilizamos los recursos que nos otorgan, tan-
to los Gobiernos como los socios de la cooperación, 
ayudándonos a la oportuna rendición de cuentas.  
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Prioridades de trabajo durante el mes de junio

Hemos avanzado en el posicionamiento y difusión del trabajo que se realiza en favor 
de la integración social.1

• Los Cancilleres de la región conocieron nuestros avances 
del trabajo realizado, mediante una cortesía de sala conce-
dida al Secretario General de la SISCA, en la reunión del Con-
sejo de Ministros de Relaciones celebrada de forma previa 
a la celebración de la XLIX Cumbre de Jefes de Estado y de 
Gobierno de los Países del SICA.

• Los Jefes de Estado y de Gobierno de la Región recono-
cieron en la declaración correspondiente a su XLIX Reunión 
ordinaria “Los resultados del Foro ¨Pobreza Multidimensio-
nal y ODS: Herramienta para la acción regional¨, realizado del 
16 al 18 de mayo de 2017, y la formulación del Plan de Acción 
Regional sobre Pobreza y Protección Social 2017-2020 del 
Consejo de Integración Social Centroamericana (CIS), que 
prioriza la protección social como medio para garantizar el 
bienestar y facilitar el acceso de las personas más vulnera-
bles a los servicios públicos que necesitan para salir de la 
pobreza de manera autónoma y sostenible.

• Tuvimos la oportunidad de conversar sobre nuestro tra-
bajo con los Excelentísimos Presidentes de Guatemala y 
la República Dominicana, en el marco de la XLIX Reunión 
ordinaria de Jefes de Estado y de Gobierno de los países 
miembros del SICA, agradeciendo el apoyo recibido por sus 
países.  En el caso de República Dominicana, abordamos as-
pectos relacionados a la Presidencia Pro Témpore que ejer-
cerá en el primer semestre de 2018.

• El Periódico de Las Fundaciones número 82, mayo/junio 
2017 (medio de comunicación español) y la Agencia Interna-
cional de Noticias EFE, publicaron reseñas sobre el trabajo 
que realizamos, basadas en las entrevistas que realizaron al 
Secretario General de la SISCA, Dr. Alfredo Suárez Mieses.
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• Presentamos nuestro trabajo como Secretaría al nuevo Em-
bajador de República Dominicana en Panamá, Sr. Rafael Tejeda 
Acevedo.

Continuamos fortaleciendo las relaciones de coordinación con la Secretaría General 
del SICA y otras instancias del SICA, favoreciendo el desarrollo de un trabajo conjunto 
y articulado.

2

• Expresar nuestro agradecimiento y reconocimiento a la Dra. 
Victoria Marina Velásquez de Avilés, por todo el apoyo recibido 
durante su gestión como Secretaria General del SICA.

• Asistir e interactuar con los participantes de la IV Mesa de So-
cios para el Desarrollo que convocó a los Países Observadores 
del SICA; así como participar como comentaristas en el panel 
Agenda global para la eficacia de la cooperación al desarrollo, 
durante el II Foro de Alto Nivel sobre Eficacia y Tendencias de la 
Cooperación Regional, en el marco de la Semana de la Coopera-
ción Regional organizada por la PPT de Costa Rica con el apoyo 
de la SGSICA.

• Felicitar por su nombramiento y expresar la disposición a apo-
yar los esfuerzos en favor de la integración regional al expresi-
dente de Guatemala Sr. Marco Vinicio Cerezo Arévalo quien fue 
nombrado como nuevo Secretario General del SICA

• Continuar apoyando la implementación de la Política Regional 
de Igualdad y Equidad de Género (PRIEG/SICA), al asistir a la I 
reunión técnica del año 2017 del Comité Técnico del Eje 1 de la 
PRIEG/SICA-CTS-EJE 1.

• Acompañar la Premiación e inauguración de la Exposición del 
II Concurso de Fotografía: “Protagonistas para El Desarrollo or-
ganizado por la SGSICA”.

Además de representar a las Secretarías del Subsistema Social durante el IV Ejercicio de Rendición de Cuen-
tas de la Cooperación Regional del SICA y de coordinar acciones vinculadas al área de gestión del conoci-
miento que se detallan más adelante en el presente informe, tuvimos durante el mes de junio la oportunidad 
de:
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Ejercimos nuestro rol como miembro del Consorcio de Implementación del Programa 
de Cooperación de la Unión Europea para la Cohesión Social en América Latina EURO-
sociAL+, junto a la Fundación Internacional y para Iberoamérica de Administración y 
Políticas Públicas (FIIAPP)  Expertise France y el Instituto Ítalo Latinoamericano (IILA).

3

• Participamos en el ejercicio de levantamiento de deman-
da realizado en Guatemala y Panamá, con el fin de iniciar el 
trabajo de apoyo a las políticas públicas en materia social, 
buena gobernanza y equidad de género, que contribuyan 
al aumento de la cohesión social en los países de la región.

• En Roma, Italia, fuimos parte de la primera reunión del 
Comité de Programación y Coordinación del Programa, en 
la que se presentó el levantamiento de demanda realizado 
en los países de América Latina, con el interés de definir 
los lineamientos estratégicos de cara a la implementación 
de EUROsociAL+. En esta reunión también participó la Di-
rección General de Cooperación y Desarrollo de la Comisión 
Europea (DEVCO).

• Participamos en la reunión de instauración del Consejo de 
Orientación del Programa, en la que se tuvo la oportunidad 
de presentar el Panorama Centroamericano, compartiendo 
los retos y desafíos para la cohesión social en Centroaméri-
ca y las oportunidades de la integración regional.

En el Consejo de Orientación participan los socios del Con-
sorcio de Implementación de  EurosociAL+: FIIAPP, IILA, Ex-
pertise France y representantes de instituciones como: OIT, 
CEPAL, OCDE, BID, Flacso, Fundación EU-LAC, e importan-
tes expertos en las áreas temáticas del Programa relativas a 
políticas sociales, equidad de género y gobernanza.

Panamá

Guatemala

Roma, Italia
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Fortalecimos nuestras capacidades institucionales en el área de transparencia y rendi-
ción oportuna de cuentas.4

• Abrimos un nuevo espacio en el portal web de la SISCA 
destinado a facilitar la interacción con diferentes actores in-
teresados en la forma en cómo utilizamos y administramos 
los recursos que aportan, tanto los Estados Miembros del 
SICA como los socios de la integración regional social.

• Reiteramos el compromiso con la transparencia al Secre-
tario Técnico del Consejo Fiscalizador Regional, Sr. Rodrigo 
Barahona.

• Participamos en el IV Ejercicio de Rendición de Cuentas 
de la Cooperación Regional del SICA, ocasión en la que se 
informó a los países observadores del SICA y otros de la in-
tegración regional sobre la utilización que la SISCA y las de-
más instituciones del Subsistema Social hacen de los fondos 
provenientes de la cooperación internacional.
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Hemos continuado acompañando a los países de la región en el lanzamiento de sus 
instrumentos de política social.5

• Nos congratulamos por el lanzamiento del Índice de Po-
breza Multidimensional realizado por República Dominica-
na y Panamá, ambos procesos son experiencias ejemplari-
zantes en la región. Panamá logró elaborar su IPM en menor 
tiempo, comparado con el resto de países que cuentan con 
este instrumento y República Dominicana, por su parte, se 
distingue por incluir por primera vez violencia de género, 
emprendimiento y acceso a las TIC como indicadores de po-
breza.

• Formamos parte del lanzamiento nacional de la Iniciativa 
Entrenamiento para la Formación del Carácter en Jóvenes y 
adolescentes, realizada por el MIDES Panamá, a través de su 
oficina de Desarrollo Social Seguro (ODSS), la cual utiliza el 
deporte y la recreación como instrumento de política social 
destinada al desarrollo habilidades blandas en los jóvenes y 
promoción de la cultura de paz.  Apoyamos su nacimiento  
la iniciativa Enfoca, la cual ha alcanzado la sostenibilidad, 
establecido alianzas con nuevos socios para ampliar su apli-
cación en Panamá e iniciado el proceso para ser replicada 
en otros países de la región, al ser cosiderada una buena 
práctica en la región.

Vicepresidenta y Coordinadora del Gabinete de Coordinación 
de Políticas Sociales de República Dominicana, Dra. Margarita 
Cedeño.

Directora de la Iniciativa de Pobreza y Desarrollo Humano de 
OPHI-Oxford, Sra. Sabina Alkire.

Ministro de Desarrollo 
Social, S.E. Alcibíades Vás-
quez Velásquez, brinda su 
discurso en el lanzamiento 
del IPM de Panamá.

Entrega de la Metodología 
ENFOCA.

Lanzamiento del IPM de Panamá.

Lanzamiento del IPM de Panamá.
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Continuamos avanzando en la recolección de insumos para la formulación de una hoja 
de ruta que facilite la inclusión social y laboral de las personas migrantes en Centroa-
mérica, así como con el intercambio con actores importantes vinculados a las temáti-
cas relacionadas con los mercados laborales y la migración intrarregional.

6

• Participamos, en seguimiento al proyecto que se ejecu-
ta con la Alianza CAMMINA, en el Seminario Internacional 
“Experiencias en el Desarrollo del Marco Nacional de Cuali-
ficaciones en la Educación y la Formación Profesional. Desa-
fíos y Oportunidades”, realizado en República Dominicana 
por INFOTEP; en el que se analizaron las experiencias en la 
región Iberoamericana relativas a los marcos nacionales de 
cualificaciones. En este marco, desarrollamos un ejercicio 
de recolección de insumos para identificar mecanismos cla-
ve para el reconocimiento del aprendizaje y saberes en los 
Institutos de Formación Profesional de América Central y El 
Caribe; en apoyo a los mercados laborales intrarregionales. 
Durante el taller, CINTERFOR/OIT, Chile Valora, , INFOTEP, el 
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) de Costa Rica, INSA-
FORP de El Salvador, INFOP de Honduras, Swisscontact de 
Nicaragua, INTECAP de Guatemala, entre otros, compartie-
ron sus experiencias.

• Compartimos información sobre agendas de trabajo para 
la identificación de áreas de interés común con represen-
tantes de la Agencia de las Naciones Unidas para los Refu-
giados.

• Conocimos los resultados del trabajo desarrollado por el 
Instituto Salvadoreño del Migrante (INSAMI), en la ejecu-
ción de un Proyecto Piloto de evaluación y certificación de 
competencias en el área de construcción de personas retor-
nadas en El Salvador.

• Acompañamos el desarrollo de eventos importantes 
vinculados a temáticas migratorias, tal es el caso de la ce-
lebración de la XXXIII Asamblea General  del  PARLATINO, 
en cuyo marco se desarrolló el “Diálogo Parlamentario de 
Alto Nivel sobre la Migración en América Latina y el Caribe: 
Realidades y Compromisos Rumbo al Pacto Mundial”; y la 
conmemoración del Día Mundial del Refugiado en Panamá.
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Dimos pasos importantes para apoyar la participación de los países de la región en fo-
ros internacionales más amplios y generar sinergias con otros espacios de cooperación 
e integración.

7
• Fuimos incorporados al Grupo Técnico Interinstitucional 
(GTI) del Proyecto Integración y Desarrollo de Mesoamérica 
(PM), espacio en el que apoyará la creación de sinergias y 
complementariedades en favor del desarrollo social de los 
países de la región.

Continuamos el diálogo con socios para el intercambio de agendas e identificación de 
puntos de interés común en relación al trabajo que se impulsa desde el CIS y el CCVAH.8

En el marco del Segundo Foro de Alto Nivel sobre Eficacia 
y Tendencias de la Cooperación Regional del SICA y en la 
Cuarta Mesa de Socios para el Desarrollo del SICA, tuvimos 
la oportunidad de intercambiar información sobre la agen-
da de trabajo que impulsamos en apoyo al desarrollo y la 
integración social con:

• La Jefe del Departamento de Cooperación con Centroa-
mérica, México y el Caribe de la AECID en Madrid, Sra. Mer-
cedes Sánchez, con quien se conversó sobre nuestro interés 
de presentar un proyecto regional sobre población migran-
te en la región, en el marco de la negociación del próximo 
Fondo España-SICA (FES).

• Segundo Secretario y Encargado de Negocios a.i. de la 
Embajada de Nueva Zelanda en México, Sr. Robert Pearse 
Laurs, con quien se sostuvimos una reunión de seguimiento 
para la definición de líneas de apoyo regional en el marco 
del SICA.

• El Director General de la Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), Sr. Gra-
ziano da Silva,  con quien reafirmamos la alianza de trabajo 
en favor del diseño de políticas públicas de carácter inter-
sectorial para fomentar el desarrollo social en los países de 
la región. Asimismo, durante esta visita a las oficinas de FAO 
en Roma, conversamos con el Embajador dominicano ante 
FAO, PMA y FIDA, Sr. Mario Arvelo.

Jefe del Departamento de Cooperación con Centroamérica, Mé-
xico y el Caribe de la AECID en Madrid.

Director General la Organización de las Naciones Unidas para la 
Alimentación y la Agricultura (FAO).

Embajador de República Dominicana ante FAO, PMA y FIDA.
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• El Director adjunto interino del Centro de Desarro-
llo de la Organización para la Cooperación y el De-
sarrollo Económico (OCDE), Sr. Federico Bonaglia, 
con quien se coversó sobre la posibilidad de generar 
acciones de cooperación institucional en el ámbito 
de la migración y mercados laborales.

Avanzamos en la coordinación técnica de actividades con la próxima Presidencia Pro 
Témpore a ser ejercida por Panamá.9

• El Jefe de la División de Protección Social y Salud 
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Sr. 
Ferdinando Regalia, a quien se expresó el interés de 
iniciar la conceptualización de una iniciativa regional 
sobre Bienes Públicos Regionales que, complemente 
los esfuerzos desarrollados en el marco del Progra-
ma EUROsociAL+.

• Reunión con representante Técnica del Ministerio 
de Vivienda y Ordenamiento Territorial. 

• Reunión con representantes del MIDES y de la Se-
cretaría Técnica del Gabinete Social.

Gestión de Conocimiento10
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Durante el mes de julio, participaremos en la reunión 
del Mecanismo Coordinador de Secretarías del SICA 
y la Presidencia Pro Témpore de Panamá, y en línea al 
mandato emitido por los Jefes de Estado y Gobierno 
de la Región durante su XLIX Reunión ordinaria de 
“2. Fortalecer el trabajo coordinado e intersectorial 
entre las Secretarías e instituciones del SICA con el 
objetivo de responder integral y eficientemente a los 
desafíos que enfrenta la región”; seguiremos impul-
sando el trabajo de la Alianza de Secretarías e Instan-
cias del Subsistema Social.

Próximos pasos

Fortaleceremos nuestra relación con socios estraté-
gicos como la FAO y continuaremos con el desarrollo
de los talleres nacionales de recolección de insumos 
para la elaboración de hojas de ruta que faciliten la 
inclusión social y laboral de las personas migrantes 
en Centroamérica; así como la identificacion de lí-
neas de colaboración con instancias relacionadas al 
tema migraciones.

Les invitamos a seguir acompañándonos en el desa-
rrollo de nuestro trabajo por medio de nuestras re-
des sociales y portal web.


