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PRESENTACIÓN

En otro orden, la relación con socios y amigos de la 
integración regional social también ha sido destaca-
da, recalcándose la aprobación de la tercera edición 
del Programa de Cohesión Social de la Unión Euro-
pea, EUROsociAL+, en el que la SISCA participará 
como miembro del consorcio de implementación. 

A continuación, ofrecemos información más amplia 
sobre estas y otras actividades.  Agradecemos su 
atención y el interés que prestan cada mes al segui-
miento de nuestro trabajo.

 

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 

Secretaría de la Integración Social Centroamericana

  3
Secretaría de la Integración Social Centroamericana

En el mes de noviembre interactuamos con nuestros 
referentes en los Gobiernos de la Región, instan-
cias hermanas en el SICA y socios de la integración 
centroamericana. También lanzamos nuestro portal 
Web, desde el que esperamos tener un mayor con-
tacto con todos los interesados en la dimensión so-
cial de nuestro proceso de integración.

El acompañamiento a nuestros ministros en eventos 
internacionales; el desarrollo de actividades prepa-
ratorias de la LXV Reunión Ordinaria del Consejo de 
la Integración Social (CIS); y el trabajo a desarrollar 
el próximo año, principalmente en el primer semes-
tre, ha sido importante.  Cerramos el mes realizando 
la reunión de Coordinadores Técnicos del CIS, en la 
que se revisaron documentos que serán sometidos 
a aprobación de nuestros ministros.  Igualmente, la 
reunión con autoridades de Costa Rica para la plani-
ficación de la próxima Presidencia Pro Témpore del 
Sistema, ha sido clave para nosotros. 
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Línea Estratégica 1: Desarrollo de mecanismos para
el intercambio y el fomento de la cooperación

Durante el mes de noviembre, 
hemos continuado realizando 
acciones de apoyo al trabajo 
que desarrollan los Consejos, 
a quienes nos debemos, forta-
leciendo los lazos de comuni-
cación y coordinación con las 
autoridades del área social y de 
las cancillerías de los países de 
la región, en favor del proceso 
de integración regional social.

En línea a lo anterior cabe desta-
car:

a. La primera reunión de coordi-
nación con las autoridades de la 
República de Costa Rica, a propó-
sito de la próxima Presidencia Pro 
Témpore del SICA, que ejercerá di-
cho país durante el primer semes-
tre del año 2017. En la reunión, que 
contó con la participación del Vice-
ministro de Relaciones Exteriores 
y Culto, Sr. Alejando Solano, y de 
la Viceministra de Desarrollo Hu-
mano e inclusión Social, Sra. Ana 
Josefina Güell, se identificaron ac-
tividades a desarrollar en el marco 
del trabajo que se impulsa desde 
el Consejo de la Integración Social 
Centroamericana (CIS). En dicho 
evento, las autoridades de Costa 
Rica expresaron su apoyo a la inte-
gración regional social y al traba-
jo que está impulsando la SISCA.

b. El acompañamiento a los Minis-
tros de Desarrollo Social, durante 
el desarrollo de la Primera Reu-

nión de la Mesa Directiva de la 
Conferencia Regional sobre De-
sarrollo Social de América Lati-
na y el Caribe, organizado por la 
Comisión Económica de América 
Latina (CEPAL) y el Programa de 
las Naciones Unidas para el Desa-
rrollo (PNUD), con el apoyo de la 
Vicepresidencia de la República 
Dominicana.

En el marco de la referida activi-
dad, llevada a cabo el 1 de noviem-
bre, tuvimos la oportunidad de 
presentar la propuesta de Pacto 
Regional por el Eje Social de los 
ODS, como parte de los puntos 
abordados en la Mesa Ministerial 
número 3 denominada Implemen-
tación de los ODS: políticas para 
conjugar los pilares social, econó-
mico y medio ambiental.

c.  La celebración de la reunión téc-
nica preparatoria de la LXV Reu-
nión Ordinaria del CIS, desarrolla-
da el 30 de noviembre en Ciudad 
Panamá; en la cual, se realizó la re-
visión de los diferentes documen-
tos que fueron considerados para 
la aprobación de los Ministros del 
Consejo en la reunión que se cele-
brará el día 1 de diciembre.

d. Las reuniones sostenidas con 
los Cancilleres de la República Do-
minicana, S.E. Sr. D. Miguel Vargas 
Maldonado; y de la República de 
El Salvador, S.E. Sr. D. Hugo Mar-
tínez Bonilla, a quienes se les dio a

conocer las propuestas de tra-
bajo que la Secretaría impulsa en 
favor de la integración regional 
social, agradeciéndose a la vez, 
el apoyo brindado al proceso por 
sus países. Adicionalmente, se 
sostuvo reunión con S.E. Sr. Em-
bajador Max José López Vicemi-
nistro, Encargado de Relaciones 
Exteriores de Panamá, con quien 
se conversó sobre el proceso de 
organización de la LXV Reunión 
Ordinaria del CIS, que tendrá 
como sede la Ciudad de Panamá.

En otro orden, y en seguimiento 
al apoyo que se ha venido dando 
al Consejo del Istmo Centroame-
ricano de Deportes y Recreación 
(CODICADER), en alianza con la 
República de China (Taiwán), se ha 
trabajado en la organización de di-
ferentes actividades enmarcadas 
en tres áreas:

1. Apoyo a la mejora de la enseñan-
za del deporte y la educación físi-
ca, por medio de la realización del 
I Congreso Regional de Educación 
Física y Deportes, realizado en San 
Salvador.  Evento en el que se ca-
pacitó a 50 profesionales de la en-
señanza de la Educación Física y a 
entrenadores deportivos del área
centroamericana, durante 4 días, 
con énfasis en: técnicas para el 
uso del deporte como una herra-
mienta de transformación social 
y cultura de paz; y en la actua-
lización de herramientas pe-
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dagógicas para cultivar el desa-
rrollo intelectual, motriz y funcio-
nal de los niños, niñas y jóvenes. 
Durante el Congreso se compar-
tieron experiencias de México, 
Costa Rica, Guatemala y Panamá.  
Esta actividad fue organizada en 
conjunto con la Presidencia Pro 
Témpore del CODICADER, ejercida 
por el Instituto Nacional de los 
Deportes de El Salvador (INDES).

2. Promoción del deporte en per-
sonas con discapacidad, por me-
dio del Taller Centroamericano de 
Capacitación sobre Discapacidad 
Funcional, que tiene como objeti-
vo capacitar alrededor de 15 profe-
sionales del área del deporte que 
intervienen en la clasificación de 
atletas con discapacidad durante 
competencias deportivas. Esta ac-
tividad se desarrolla entre los días 
29 de noviembre y 1 de diciembre, 
con el apoyo del Instituto Nica-
ragüense de los Deportes (IND), 
y cuenta con la participación de 
instructores brasileños expertos 
en la materia. El taller se realiza 
en el marco de los XIV Juegos 
Centroamericanos de Estudiantes 
con Discapacidad, organizados 
por el CODICADER, en Nicaragua.

3. Promoción de la utilización 
del deporte como medio de pre-
vención de la violencia, y ense-
ñanza de valores y habilidades 
para la vida, mediante el desa-
rrollo del Taller para capacitado-
res de la iniciativa: Entrenamiento 
para la Formación del Carácter
(ENFOCA), desarrollado en la Pro-
vincia de Veraguas, Panamá, del
7 al 9 de noviembre. En el ta-
ller organizado por el Ministerio

de Desarrollo Social de Panamá 
(MIDES) y el Instituto Panameño 
de los Deportes (PANDEPOR-
TES), participaron 53 personas, 
quienes tendrán la responsabi-
lidad de implementar la inicia-
tiva directamente con jóvenes de 
cinco provincias de Panamá. 

ENFOCA constituye una estrategia 
de intervención comunitaria de 
prevención social de la violencia en-
tre jóvenes, que fomenta la ense-
ñanza de valores y la convivencia 
pacífica mediante el deporte no 
competitivo. Su implementación 
implica la coordinación entre el 
MIDES, PANDEPORTES, gobier-
nos locales, organizaciones no gu-
bernamentales y líderes locales.  

4. Adicionalmente, durante el 
mes de noviembre, apoyamos 
al desarrollo de la Reunión Ex-
traordinaria del Consejo Directivo 
del CODICADER, realizada en Pa-
namá, el día 25 de noviembre. En la 
misma, se abordaron temas rele-
vantes para la agenda del Consejo 
y la Organización de las diferentes 
categorías de juegos estudian-
tiles, abordando temas como la 
sede de los juegos para los próxi-
mos dos años y el reglamento de 
competencias deportivas.

Además, dando seguimiento al 
fortalecimiento de las relaciones 
con las autoridades de los países 
miembros, acompañamos algu-
nos eventos organizados por en-
tidades nacionales de la República 
de El Salvador, país donde se ubi-
ca nuestra Oficina Subsede.  Entre 
ellos:

• Diferentes actividades de-
sarrolladas en el marco de la 
Séptima Semana de la Coope-
ración, organizada por el Minis-
terio de Relaciones Exteriores 
de la República de El Salvador.

• La presentación del Diag-
nóstico y Ejecución de Asis-
tencias Técnicas del Ministe-
rio de Trabajo de El Salvador.

Por otra parte, haciendo referencia 
a la coordinación con la Secretaría 
General del SICA y otras instancias 
del Sistema, durante el mes de 
noviembre tuvimos la oportuni-
dad de sostener reuniones para 
conversar sobre la continuidad 
del trabajo que se desarrolla en 
integración regional social, y ten-
der puentes de colaboración en la 
materia con: la Secretaría General 
del SICA, por medio de la Dra. Vic-
toria Marina Velásquez de Avilés, 
Secretaria General; represen-
tantes de la Comisión Educativa y 
Cultural Centroamericana (CECC/
SICA); del Comité Consultivo del 
SICA; y de la Secretaría Ejecutiva 
del Consejo de Ministros de Salud 
de Centroamérica y la Repúbli-
ca Dominicana (SE-COMISCA).

Asimismo, tuvimos la oportuni-
dad de participar en los siguientes 
eventos organizados por instan-
cias del Sistema:

• El Seminario presencial so-
bre Integración Centroameri-
cana del Programa Virtual de ca-
pacitación del SICA, organizado 
por el Instituto Centroameri-
cano de Administración Públi-
ca (ICAP), en alianza con la
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Línea Estratégica 2: Gestión del Conocimiento

AECID, la Fundación CEDDET y la 
Fundación ETEA. En el referido 
seminario se planteó como obje-
tivo profundizar y actualizar las 
temáticas impartidas en el refe-
rido Curso Virtual. En esta línea, 
participamos en el segmento “Es-
quipulas 30 años después: pro-
yecciones sociales de la inte-
gración social”, en el que pre-
sentamos nuestro plan de trabajo.

• El Foro Intersectorial sobre los 
ODS y las políticas regionales des-

de la perspectiva de la salud, or-
ganizado por la SE-COMISCA y la 
SG-SICA, el cual analizó los deter-
minantes de la salud en el marco de
los ODS y la Alianza Centroameri-
cana para el Desarrollo Sostenible 
(ALIDES), tomando como marco 
de referencia la Política Regio-
nal de Salud del SICA 2015-2022.

• La II Reunión del Comité Di-
rectivo de la Política Regional
de Igualdad y Equidad de Gé-

nero del SICA (PRIEG), donde se
analizó el estado de avance en 
la operatividad de cada uno de 
los ejes de la referida Política.

• La II Reunión del Comité Técni-
co Sectorial del Eje 1: Autonomía 
Económica de la Política Regional 
de Igualdad y Equidad de Género 
del SICA, en el que se revisaron 
los avances del Plan Sectorial y lo 
referente a la elaboración del Plan 
de Trabajo 2017, del referido Eje.

Infografías publicadas durante el mes de noviembre:

Durante este mes, las cápsulas 
de conocimiento de la campaña 
“#ComparteConocimiento”, con-
tinuaron abordando el tema de 
protección social, profundizando 
particularmente en la seguridad 
social, uno de sus componen-
tes fundamentales. Comparti-
mos  una definición universal del 
citado concepto, y se introduje-
ron los alcances y beneficios que 
puede otorgar el ejercicio de este 
derecho. También se incluyeron vi-
deos, bases de datos e informes, 
enfocados en el estado actual de 
la seguridad social a nivel mun-
dial, regional y nacional; así como 
la complementariedad que existe 
entre la seguridad social y el sis-
tema de pensiones. Asimismo, se 
difundieron oportunidades de es-
tudio de maestría en la temática. 
Finalmente, durante la campaña 
se destacaron las experiencias 
ejemplarizantes de la República 
de Costa Rica y la República Domi-
nicana, en el tema de sensibiliza-
ción del cumplimiento de los ODS
e hitos de la seguridad social, res-

pectivamente.

En noviembre se continuó con la 
publicación de infografías, finali-
zando la serie dedicada a los desa-
fíos de la urbanización en Centro-
américa y República Dominicana, 
con el abordaje del déficit cualita-
tivo de vivienda en la Región.  

A su vez, se inició con el primer 
número dedicado al estado de la 
Seguridad Alimentaria y Nutricio-
nal en Centroamérica y República 
Dominicana. En esta ocasión, se 
compartió el concepto sobre se-
guridad alimentaria y nutricional, 
sus componentes y factores de 
incidencia.  
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Respecto a esta línea en la que se 
privilegia el acercamiento y forta-
lecimiento de relaciones con so-
cios al desarrollo y la integración 
regional social, este mes de no-
viembre ha sido significativo en lo 
relativo a la identificación y con-
creción de áreas de intervención. 
Durante el mismo, saludamos la 
aprobación de la Comisión Euro-
pea de la tercera edición de su 
Programa sobre Cohesión Social 
(EUROsociAL+), por un monto to-
tal que asciende a 32 millones de 
Euros para el período 2016-2021.
En esta edición del Programa la 
SISCA será parte del Consorcio 
de Implementación, junto con la 
Fundación Internacional y para 
Iberoamérica de Administración y 
Políticas Públicas (FIIAP); Experti-
se France (EXF); y el Instituto Ítalo 
Latino Americano (IILA). La SISCA 
tendrá como responsabilidades 
el establecimiento de sinergias y 
complementariedades con man-
dato propio, buscando áreas de 
confluencia con EUROsociAL+ que 
puedan impulsar la armonización 
de la agenda social en los Países 
de la Región SICA.

Por otro lado, durante este mes 
avanzamos en la coordinación con 
la Agencia de Cooperación Inter-
nacional del Japón (JICA), para la 
concreción de una asistencia téc-
nica regional para la elaboración 
de Manuales Regionales sobre 
Consideraciones Técnicas para la 
Construcción de Vivienda Popular 
Sismo Resistente, en el marco de 
la agenda regional de trabajo que

desarrolla el Consejo Centroameri-
cano de Vivienda y Asentamientos 
Humanos (CCVAH). Asimismo, se 
ha iniciado el proceso de articu-
lación entre la SISCA y la Coope-
ración Alemana (GIZ), para una 
potencial asistencia técnica, para 
la implementación del programa 
regional sobre la “Prevención de 
la migración de niños y jóvenes en 
riesgo de desplazamiento en Cen-
troamérica”. Estas acciones, rea-
firman el compromiso de la SISCA 
en convertirse en un referente de 
la producción de Bienes Públicos 
Regionales (BPR) en el ámbito so-
cial para la región.

Es importante destacar que en 
el transcurso del mes de noviem-
bre se sostuvieron diferentes 
reuniones con representantes de 
organismos y agencias de la coo-
peración al desarrollo, socios es-
tratégicos de la integración social 
regional y miembros del Cuerpo 
Diplomático de los Países del SICA 
y de los Países Observadores del 
SICA, resaltándose entre ellas:

1. Embajadora de la República de 
China (Taiwán) en El Salvador, S.E. 
Sra. Florencia Miao-hung Hsie.

2. Embajador de la República Fe-
deral de Alemania en El Salvador, 
S.E. Sr. Bernd Finke.

3. Embajador de la República de 
Corea en El Salvador, S.E. Sr. Lee 
In-ho.

4. Encargado de Negocios a.i. de la 
Embajada de Qatar en Panamá, Sr. 
Khalifa Al Mansouri.

5. Directora de GIZ en El Salvador, 
Sra. Doris Beerling-Henestrosa.

6. Representante País del Ban-
co Interamericano de Desarrollo 
(BID) en El Salvador, Sra. Carmiña 
Moreno.

7. Director de País de la Agencia de 
Cooperación Internacional de Co-
rea (KOICA), Sr. Seounghun Kang.

8. Coordinadora Regional de De-
sarrollo Sostenible y Resiliencia 
del Centro Regional para América 
Latina y el Caribe del Programa de 
las Naciones Unidas para el De-
sarrollo en Panamá, Sra. Matilde 
Mordt.

9. Nuncio Apostólico y Decano del 
Cuerpo Diplomático en Panamá, 
S.E.R. Mons. Andrés Carrascosa 
Coso, como representante de la 
Santa Sede, en su calidad de País 
Observador del SICA.

10. Encargada del Sector de Cien-
cias Sociales y Humanas de la Ofi-
cina de la UNESCO en Costa Rica, 
Sra. Alina Orrico.

Cada una de estas reuniones fue-
ron aprovechadas para profun-
dizar sobre el trabajo y el rol que 
desarrolla la SISCA en el marco del 
proceso de integración social cen-
troamericano; así como, identifi-
car posibles áreas de intervención 

Línea Estratégica 3: Gestión de Recursos
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Línea Estratégica 4: Gestión Institucional y 
Organizacional

En este mes hemos dado un paso 
importante en nuestra meta de 
implementar mecanismos de 
proyección institucional, favora-
bles para la visibilidad del trabajo 
que se desarrolla en integración 
social regional y de la Secretaría 
misma, en tanto instancia refe-
rente del proceso de integración 
en dicha dimensión, al haber lan-
zado nuestro portal web, en el 
que también se destaca infor-
mación sobre nuestros Consejos 
de Ministros Mandantes. El portal 
es también un mecanismo para la 
rendición de cuentas y esperamos 
que sea un  modelo a seguir en la 
institucionalidad del Sistema.

En la SISCA creemos que para 
avanzar en el camino del desarro-
llo y la integración social, es nece-
sario mantener un diálogo amplio 
que contribuya a un abordaje con 
visión multidimensional y holística
de los problemas y sus soluciones.  
Es por ello que vemos en nuestro 
portal la oportunidad para esta-
blecer una comunicación efectiva 
con todos aquellos interesados en
la integración regional social de 
Centroamérica y República Do-
minicana.  Desde ya agradecemos

el interés por conocer, aprender y
aportar sobre temas relacionados 
con el desarrollo y la integración 
en la Región SICA.

Nuestro portal puede ser visita-
do en la dirección electrónica:   
www.sisca.int. Al mismo tiempo 
se les invita a continuar siguiendo 
nuestro trabajo desde las diferen-
tes redes sociales y por medio de 
nuestro Newsletter Semanal y los 
informes mensuales de gestión. 
Juntos podemos avanzar en la 
construcción de una Región SICA 
con inclusión, bienestar y equidad.

Próximos Pasos

El mes de diciembre será un mes 
clave para la SISCA, en el mismo 
esperamos que el Consejo de la In-
tegración Social Centroamericana 
(CIS) apruebe los diferentes ins-
trumentos que servirán para guiar 
el trabajo de la Secretaría durante 
los próximos años.  Esta reunión
es una oportunidad para obtener 
el respaldo político y aval para ir 
consolidando una nueva forma de
hacer integración social, e impul-
sar procesos que redunden en ver-
daderos beneficios para los países.

Asimismo, esperamos seguir su-
mando apoyos políticos y de la
cooperación internacional a nues-
tros esfuerzos en favor del avance
regional en el cumplimiento de la
Agenda 2030.  Lo anterior, por me-
dio de la firma de un acuerdo de 
entendimiento con el PARLACEN
para el respaldo de nuestra Pro-
puesta de Pacto Regional por el 
Eje Social de los ODS; y el avance 
en las gestiones con diferentes 
socios de la cooperación interna-
cional.

Asimismo, estaremos pendientes 
de las resoluciones y acuerdos 
emanados de la XLVIII Cumbre de 
Presidentes a desarrollarse en Ma-
nagua, Nicaragua.

Gracias por dar seguimiento a 
nuestro trabajo.

troamérica y la República Domini-
cana, priorizando la reducción de 
la pobreza.

a temáticas relacionadas con el
cumplimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en Cen-

conjunta que estén alineadas con 
las políticas y estrategias de la re-
gión. Particularmente, lo relativo 
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