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PRESENTACIÓN

Como hemos venido haciendo en meses anteriores, 
nuestro propósito es mantener informados sobre 
nuestro trabajo a nuestros referentes, socios, instan-
cias hermanas en el Sistema y amigos interesados 
en la integración regional social, abriendo la puerta 
para una mayor interacción y la suma de esfuerzos 
en favor de una Región SICA con inclusión, bienestar 
y equidad.

Agradecemos de antemano su interés y atención.
 

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 
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Durante el mes de octubre, séptimo dentro de la 
nueva gestión de la SISCA, continuamos avanzando 
en el trabajo en favor de la integración regional so-
cial, teniendo como marco de referencia la Propues-
ta de Plan Institucional 2016-2020, destacándose de 
manera particular el trabajo vinculado a dos de las 
líneas contempladas en el mismo. 

La primera relacionada al desarrollo de mecanismos 
para el intercambio y el fomento de la cooperación 
en el SICA, que incluye lo relativo a la definición e im-
plementación de la agenda estratégica de trabajo de 
los Consejos, donde el apoyo político y el liderazgo 
de nuestros referentes es fundamental; y, la segun-
da, relacionada con la gestión de cooperación técni-
ca y financiera.
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Línea Estratégica 1: Desarrollo de mecanismos para
el intercambio y el fomento de la cooperación

A lo largo del mes de octubre, en esta línea estratégica hemos dado pasos trascendentales en favor de 
la integración social regional, obteniéndose importantes respaldos políticos a las propuestas impulsadas, 
con el fin de volver operativa la integración regional social, así como en la proyección como bloque re-
gional, presentando posiciones comunes en temas de interés social ante el resto del mundo.

El respaldo político recibido por 
parte de las Excelentísimas Seño-
ras Vicepresidentas de República 
Dominicana y de Panamá, a la pro-
puesta de Pacto Regional por el 
Eje Social de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y, de apoyo 
al trabajo de la SISCA como instan-
cia promotora de espacios para el 
diálogo político y técnico, en favor 
de la coordinación y articulación de 
las políticas sociales en la región.

Tan importante apoyo, fue expre-
sado públicamente en el evento 
“Tendiendo puentes de coo-
peración en favor de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible en 
Centroamérica y República Do-
minicana, desde el Sistema de la 
Integración Centroamericana”,
desarrollado en Panamá, con pre-
sencia del Ministro de Desasarro-
llo Social de Panamá, Sr. Alcibíades 
Vásquez Velásquez, cuerpo di-
plomático acreditado en Pana-
má, representantes de organismos 
internacionales y funcionarios del  

área social de Gobierno.  Dicha ac-
tividad tuvo lugar, en el marco de 
la visita oficial que la Dra. Margari-
ta Cedeño de Fernández, Vicepre-
sidenta de República Dominicana, 
hiciera a su homóloga la Sra. Isabel 
de Saint Malo de Alvarado, Vice-
presidenta y Canciller de Panamá.

En esta línea, destacamos la soli-
daridad y liderazgo de República 
Dominicana y Panamá al ofrecer a 
la región, su experiencia de traba-
jo en materia de políticas sociales, 
por medio del fortalecimiento de 
las relaciones de cooperación mu-
tua entre los países miembros del 
SICA.

En otro orden, durante el mes de 
octubre apoyamos la participa-
ción en eventos internacionales 
de representantes de los Consejos 
a los cuales se debe esta Secreta-
ría. En concreto se destaca:

1.  La participación del Consejo 
Centroamericano de Vivienda y

Asentamientos Humanos, con 
el apoyo de la SISCA y en alianza 
con el Banco Centroamericano de 
Integración Económica (BCIE), en 
la III Conferencia de las Naciones 
Unidas sobre Vivienda y Desa-
rrollo Urbano Sustentable (Hábi-
tat III).  En dicho evento, el 
CCVAH presentó sus priori-
dades como región en torno a 
la Nueva Agenda Urbana, en un 
Networking Event desarrollado 
bajo el título: “Sistema Regional 
de Ciudades Intermedias, un Tra-
bajo en Red para la Implemen-
tación de la Nueva Agenda Urbana 
(NAU)”.  El conversatorio se basó 
en la Declaración previamente 
aprobada por el Consejo, en la Reu-
nión Extraordinaria del mes de 
septiembre, titulada “Gestión en 
Red de Ciudades Intermedias, una 
oportunidad para Centroaméri-
ca y la República Dominicana”.

La participación del CCVAH en 
Hábitat III, permitió proyec-
tar una región unida en torno a



Secretaría de la Integración Social Centroamericana
5

Informe de Gestión OctubrePor una Región SICA con inclusión, bienestar y equidad

sus prioridades respecto a la
Nueva Agenda Urbana, dando a 
conocer el interés del Consejo de 
fomentar la creación de una Red 
de Ciudades Intermedias, pro-
mover la planificación, desarrollo 
y gestión del desarrollo urbano 
como instrumento para la conse-
cución de los ODS, y la reducción 
de las brechas sociales al interior
  

y entre los países de la región.

Como panelistas en el Networking
Event, contamos con la partici-
pación de representantes del 
CCVAH y socios en el tema de 
ciudades intermedias. Por parte 
del CCVAH, el Viceministro de Vi-
vienda de Guatemala, Sr. Carlos Es-
tuardo Barillas y el Director Ge-

neral del Viceministerio de Vivien- 
da y Desarrollo Urbano de El Sal-
vador, Sr. Oscar Hernández. Como 
socios estuvieron presentes: Sra.
Marie-Alexandra Kurth, Especia-
lista Sénior de Cities Alliances, 
Bruselas y el Sr. Andrés G. Blanco 
B., Especialista Sénior del Banco In-
teramericano de Desarrollo (BID). 
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2. El acompañamiento brin-
dado a los Ministros de Desa-
rrollo Social de la región SICA, du-
rante la realización del VIII Foro 
Ministerial para el Desarrollo en 
América Latina y el Caribe, orga-
nizado por la CEPAL y el PNUD 
en alianza con la Vicepresidencia 
de República Dominicana, efec-
tuado en Santo Domingo.  Esta 
actividad permitió seguir ahon-
dando en la reflexión e intercam-
bio en torno al desarrollo social y 
las políticas de protección social 
identificando retos y oportuni-
dades ante la nueva agenda 2030.

Por su parte, en relación con la 
coordinación con otras instancias 
del SICA, durante el mes de oc-
tubre tuvimos la oportunidad de 
participar en:

•    El Seminario Regional: “La Au-
tonomía Económica de las Muje-
res desde el Proceso de la Inte-
gración Centroamericana Retos y 
Perspectivas”, organizado por la 
Agencia Japonesa de Cooperación 
Internacional (JICA). El seminario 
tuvo como objetivo principal rea-
lizar un intercambio de experien-
cias para el fortalecimiento de la

cooperación mutua entre SICA y 
JICA, en relación a la autonomía 
económica de las mujeres, co-
nociendo las buenas prácticas y 
lecciones aprendidas en el proceso 
de transversalización de la igual-
dad y equidad de género en las po-
líticas regionales y en el quehacer 
de la institucionalidad del SICA.

• La Reunión de Consulta con 
Secretarías, órganos e Institu-
ciones especializadas del SICA
para la armonización de la Políti-
ca Centroamericana de Gestión 
Integral del Riesgo (PCGIR), en 
el Marco de Sendai para la Re-
ducción del Riesgo de Desastres 
2015-2030, organizado por la SG-
SICA, el Centro de Coordinación 
para la Prevención de los Desas-
tres Naturales en Centroamérica 
(CEPREDENAC) y la Oficina de la 
Naciones Unidas para la Reducción 
del Riesgo de Desastres (UNISDR).

•  La participación en el Panel 
Fórum: “Reconocimiento de con-
venios internacionales y su apli-
cación en las políticas regionales 
de migración, con un enfoque de 
análisis y reflexión de la sociedad
civil”, donde se presentó el “Análi -

sis y reflexión de la Migración
desde la institucionalidad de la 
SISCA”, organizado por el Comité
Consultivo del SICA (CCSICA), capí-
tulo nacional de El Salvador, en 
coordinación con la SG-SICA y con 
el apoyo de la Cooperación Espa-
ñola.

•     Las diferentes actividades con-
memorativas del Acto del Día de la 
Integración Centroamericana, or-
ganizado por la Secretaría General 
del SICA, en el que se contó con la 
presencia de los Embajadores Re-
gionales y extra-regionales de los 
países miembros del SICA, junto 
con autoridades de instancias del 
Sistema y socios de la integración.  
En el marco de dichas actividades 
tres de nuestros funcionarios re-
cibieron el reconocimiento por 
su larga trayectoria de trabajo al 
servicio de la integración regio-
nal, desarrollada desde el Sistema.

•    La Semana del Bienestar orga-
nizada por la SG-SICA y COMISCA, 
en la que participamos en dife-
rentes actividades deportivas, 
destacándose dos de nuestros 
miembros en la maratón realizada.
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Línea Estratégica 2: Gestión del Conocimiento

Infografías publicadas durante el mes de octubre:

En el marco del proceso de re-
novación del Observatorio Cen-
troamericano de Desarrollo Social 
(OCADES), lanzamos la Serie “No-
tas de Políticas Sociales”, como un 
producto investigativo bimensual 
que busca difundir reflexiones 
para la atención de los desafíos 
comunes que enfrentan las polí-
ticas públicas sociales a nivel de 
cada país miembro del SICA. 

En su primera edición, presenta-
mos un análisis sobre los desafíos 
de la complementariedad de la po-
lítica social y la económica en los 
sistemas de protección social, y 
las estrategias de salida de la po-
breza.

Lo abordado en este documen-
to técnico da un nuevo impulso a 
los esfuerzos promovidos por los 
otros productos investigativos del 
OCADES.  De manera particular, 
brinda un panorama estratégico 
para la colección de infografías 
sobre protección social e inclusión 
financiera, publicadas entre sep-
tiembre y octubre; y las cápsulas 
de conocimiento de la campaña 
“#Comparte Conocimiento”, a 
través de la cual compartimos vi-
deos, información sobre cursos, 
bases de datos e informes sobre 
pobreza multidimensional y pro-
tección social en las diferentes re-
des sociales de la SISCA.  

Por otro lado, desde el OCADES 
nos sumamos a la iniciativa de pro-
mover una Nueva Agenda Urbana,
como resultado de la Conferencia

de las Naciones Unidas sobre Vi-
vienda y Desarrollo Urbano Soste-
nible, por medio de la publicación 
de una colección de infografías so-
bre los desafíos de la urbanización 
en Centroamérica y República Do-
minicana, desde el punto de vis-
ta demográfico. De esta manera, 
contribuimos a proporcionar evi-
dencia prospectiva para el trabajo
del Consejo Centroamericano de
Vivienda y Asentamientos, y sus
socios. 

A través de estas acciones de ges-
tión de conocimiento ponemos a 
disposición información útil para 
el quehacer de los funcionarios 
gubernamentales de los Estados 
Miembros del SICA; los repre-
sentantes de las instituciones del 
SICA; los socios de la integración; 
los miembros de la academia (cen-
tros de pensamiento y universida-
des); medios de comunicación; y 
sociedad en su conjunto.
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De manera particular, destacamos 
la articulación de recursos técni-
cos y financieros, necesarios para 
la ejecución de acciones estratégi-
cas en Centroamérica y la Repúbli-
ca Dominicana, durante el mes 
de octubre desarrollamos accio-
nes que han servido para cultivar 
alianzas recientemente estableci-
das y explorar la posibilidad de 
atraer nuevos socios.  Respecto a 
estas acciones conviene resaltar el 
acompañamiento a nuevos socios 
en actividades programadas en 
sus agendas de trabajo, tales son 
los casos de:

•  La Fundación AVINA y Alianza 
por las Migraciones CAMMINA: 
Acompañamos el desarrollo del 
Seminario “Certificación de com-
petencias y alternativas para la 
inserción laboral de personas 
migrantes en Centroamérica y 
República Dominicana”, orga-
nizado por la Red de Institutos 
de Formación Profesional de Cen-
troamérica y República Domini-
cana (REDIFP), con el apoyo de 
la Fundación AVINA y la Alianza 
CAMMINA; por medio del cual se 
ahondó en la búsqueda de posi-
bilidades que permitan a traba-
jadores migrantes obtener un 
reconocimiento y certificación 
de sus competencias laborales.  
El área de las migraciones y mer-
cados laborales intrarregionales, 
donde prontamente se iniciarán 
actividades de trabajo conjunto 
entre CAMMINA, AVINA y SISCA.

• La Organización de las Na-
ciones Unidas para la Alimen-
tación y la Agricultura (FAO):

 acompañamos y presentamos una 
visión sobre los “Programas de 
Protección Social en Centroamé-
rica”, mediante el Taller “Pobre-
za Rural, Seguridad Alimentaria y 
Nutricional y Sistemas Inclusivos 
de Protección Social en Mesoa-
mérica”, organizado por la FAO, 
con participación de la Comisión 
Económica para América Latina y 
el Caribe (CEPAL); la Agencia Espa-
ñola de Cooperación Internacio-
nal para el Desarrollo (AECID); la 
Agencia Brasileña de Cooperación 
(ABC); la Agencia Mexicana de 
Cooperación Internacional para 
el Desarrollo, a través del progra-
ma Mesoamérica sin Hambre; y el 
Ministerio de Desarrollo Social y 
Agrario de Brasil.

Asimismo, sostuvimos una reu-
nión para la identificación de po-
sibles actividades conjuntas a de-
sarrollar con la FAO, en la que se 
contó con la participación del re-
presentante de la Oficina Regional 
para América Latina y el Caribe, el 
Responsable del Equipo Analítico 
en Protección Social de la Sede 
en Roma, y un Consultor en Pro-
tección Social en la oficina regio-
nal radicada en Chile, de esta ins-
titución.

Siempre en relación con FAO, 
acompañamos las actividades de-
dicadas a la conmemoración del 
Día Mundial de la Alimentación 
desarrolladas tanto en Panamá 
como en El Salvador.

Por otro lado, también tuvimos la 
oportunidad de realizar una visita

Línea Estratégica 3: Gestión de Recursos
de cortesía a la Sra. Kadriye Şanıvar 
Olgun, Embajadora de Turquía en 
Panamá, con quien se conversó 
sobre el trabajo que realiza la Se-
cretaría en favor de la integración 
regional social, en apoyo al desa-
rrollo y la inclusión social de los 
países de la Región. Ocasión en la 
que la Embajadora Şanıvar Olgun 
reiteró el interés de la República 
de Turquía, país observador del 
SICA, por acompañar el proceso 
de integración regional y su dispo-
nibilidad para estrechar lazos de 
colaboración con Centroamérica y 
República Dominicana.

Por otra parte, conversamos con 
la Directora Regional del Progra-
ma de la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo Inter-
nacional para fortalecer la res-
puesta centroamericana al VIH 
(USAID|PASCA), y la Especialista 
en Programas de VIH/SIDA, de la 
Oficina de Salud y Educación de la 
USAID, resaltando la importancia 
del trabajo articulado en favor de 
la prevención del VIH y la inclusión 
social de las personas portadoras 
del virus. 

Como otras actividades relaciona-
das con los países observadores 
del Sistema y socios de la integra-
ción regional social acompaña-
mos:

•   La Celebración del Día Nacional 
de España en la República de Pa-
namá.

• La Entrega de la Distinción 
Honorífica “Noble Amigo de El
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Línea Estratégica 4: Gestión Institucional y 
Organizacional

Salvador” realizada por la Asam-
blea Legislativa de la República de 
El Salvador, a S.E. Sr. Andrea S. Y. 
Lee, Embajador de la República de

China (Taiwán), en ocasión de la
finalización de su servicio al frente 
de la referida Sede Diplomática.  
Como Secretaría reconocemos y

agradecemos su gran labor
en su calidad de embajador con-
currente ante el SICA y amigo 
de la integración regional social.

Con el objeto de promover dinámi-
cas de fortalecimiento efectivo 
para el logro de nuestros objeti-
vos y el trabajo que se desarrolla 
en integración regional social —
particularmente en lo relativo a: 
la proyección y difusión de los es-
fuerzos que se llevan a cabo en la 
materia—, cabe resaltar los logros 
alcanzados y los mensajes clave 
para el posicionamiento de los 
temas prioritarios de los Consejos 
a los cuales nos debemos, por el 
Consejo Centroamericano de Vi-
vienda y Asentamientos Humanos 
y su participación en Hábitat III, 
brindando especial atención a:

• Facilitar en alianza con el BCIE 
la participación de representantes 
del Consejo al Networking Event.

• La generación de materiales 
promocionales publicados en las 
redes sociales en los que se di-
fundieron ideas en torno a las 
prioridades de la Región, respecto 
a la Nueva Agenda Urbana, y la 
divulgación de diferentes inter-
venciones realizadas por las au-
toridades del Consejo durante la 
Conferencia.

• La elaboración y circulación
con los Ministerios de Vi-
vienda de la Región, y en medios
de información, de un comu-
nicado de prensa sobre la par-

ticipación del Consejo en HIII.

En otro orden, en este mes re-
cibimos el informe final de la au-
ditoría externa, en calidad de 
Receptor Principal del Programa 
Regional REDCA+, correspon-
diente a la subvención de Ronda 
10: “Ampliando y consolidando 
el desarrollo y fortalecimiento de 
las capacidades técnico-profesio-
nales de las personas con VIH en 
la Región Centroamericana, para 
su participación efectiva en los 
procesos de incidencia política, 
contraloría social y veeduría ciu-
dadana en VIH-SIDA e influir en el 
desarrollo humano y la calidad de 
vida en sus pares  en la región”, 
obteniéndose nuevamente resul-
tados limpios y sin observaciones.

Cabe resaltar que el Programa de 
Ronda 10, obtuvo por parte del 
Fondo Mundial un promedio de 
“A” en su ejecución técnica y finan-
ciera, siendo ésta la más alta califi-
cación que proporciona el Fondo 
Mundial para la lucha contra  el 
Sida, la Tuberculosis y la Malaria.

Asimismo, en el área de fortaleci-
miento institucional, avanzamos
en la revisión y actualización de los 
manuales de: (1) Administración y
finanzas; (2) Compras y Contrata-
ciones; y, (3) Políticas Laborales.

Próximos Pasos
En el mes de noviembre, espera-
mos lanzar nuestro nuevo portal 
web, como una herramienta de tra-
bajo que nos permitirá interactuar 
más con el público interesado en la 
integración regional social, lo que 
supondrá contar con nuevos me-
dios para difundir nuestro trabajo, 
poner a disposición información 
relevante sobre temas vinculados 
al desarrollo, la inclusión y la inte-
gración social, y ejercer la transpa-
rencia en la gestión, entre otros.

Asimismo, durante el citado mes, 
se iniciarán las coordinaciones con 
la próxima Presidencia Pro Tém-
pore del Consejo, que será ejerci-
da por la República de Costa Rica.

Adicionalmente, continuaremos 
apoyando al CODICADER con el 
desarrollo del Congreso Regional 
de Educación Física y Deportes, ta-
lleres de capacitación y la Reunión 
Ordinaria del Consejo Directivo, 
actividades que se han venido pre-
parando desde octubre, en alianza 
con la República de China (Taiwán).

Seguiremos afianzando la rela-
ción con nuestros socios y con 
otras instancias del SICA, ten-
diendo puentes para realizar un 
trabajo más efectivo en favor 
de la integración regional social. 
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