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PRESENTACIÓN

El presente informe destaca los principales logros al-
canzados por la SISCA durante el mes de agosto, los 
mismos se circunscriben dentro de las cuatro lí-
neas estratégicas de trabajo contempladas en la 
Propuesta de Plan Estratégico Institucional 2016-2020.

De manera particular, deseamos resaltar la labor 
desarrollada en dos de las líneas estratégicas: la 
primera, vinculada al desarrollo de mecanismos para 
el intercambio y el fomento de la cooperación en 
el SICA, el cual requiere de un fuerte acercamiento 
a los países y a las demás instituciones del Sistema. 
Destacándose en esta línea, la reunión con auto-
ridades de Gobierno y Embajadores de los Países 
Miembros del SICA acreditados en El Salvador, para 
presentarles nuestro Plan Estratégico Institucional 
2016-2020; y el acercamiento a la Secretaría Gene-
ral del SICA y otras instancias del Sistema, de cara a 
favorecer la coordinación institucional para el fo-
mento de la integración y el desarrollo social de la 
región.

La segunda, relacionada al proceso de impulso de 
nuestro Observatorio Centroamericano para el 
Desarrollo Social (OCADES), que se perfila como 
una herramienta de gestión del conocimiento que 
proporcione información estratégica y confiable 
sobre los desafíos comunes de Centroamérica y 
República Dominicana, y ayude a la orienta-
ción de los esfuerzos para promover una ma-
yor inclusión, bienestar y equidad en la región.

Como Secretaría deseamos que este informe y los 
que le sucederán, sea un medio para mantenerles 
informados sobre nuestro trabajo e invitarlos a 
sumarse a nuestra labor en favor de la inte-
gración y el desarrollo social de la región. 

Agradecemos de antemano su interés y atención.

Dr. Alfredo Suárez Mieses
Secretario General 
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Línea Estratégica 1: Desarrollo de mecanismos para
el intercambio y el fomento de la cooperación

Esta línea estratégica comprende 
entre sus objetivos dos elementos 
importantes: 

1.	 Mantener la vigencia y el 
acompañamiento político de una 
agenda de trabajo pertinente que 
tenga a la base los temas de 
interés de los países.

2.	 Fortalecer en coordinación 
con la Secretaría General del SICA 
(SG-SICA) las relaciones con las 
instancias del SICA y otros actores 
clave.

El logro de ambos objetivos re-
quiere el establecimiento de 
espacios y canales para el diálo-
go, la coordinación y la constante 
retroalimentación sobre el tra-
bajo realizado. Como parte de las 
actividades para favorecer este 
proceso publicamos y difundimos 
el Informe de los Primeros 100 días 
de Gestión, el cual resume la visión 
y estilo de trabajo que desea darse 
a esta Secretaría. Junto a este 
documento también distribuimos 
la Propuesta del Plan Estratégico 
Institucional 2016-2020 y la Pro-
puesta de Pacto Regional por el 
Eje Social de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS).

Los insumos mencionados han 
sido la base para importantes 
reuniones, por medio de las
cuales hemos podido reconfirmar
el interés de los países en la inte-
gración regional social, obtener

valiosas opiniones sobre la forma 
como debemos seguir realizando 
nuestro trabajo y el deseo de es-
tablecer canales de colaboración 
entre los países de la región, para 
el fomento del desarrollo social 
y el aprendizaje entre pares. Se 
destacan dentro de dichas reunio-
nes las realizadas con:

1- Altas autoridades de Gobierno 
en Cancillería, Gabinete Social, 
Ministerios de Trabajo y otros.

•	 Confirmamos el interés 
de la República Dominicana en 
seguir acompañando de manera 
comprometida el proceso de in-
tegración regional social y poner 
a disposición de la región sus 
buenas prácticas en la materia; 
gracias a reuniones con: la Sra. Vi-
cepresidenta y Coordinadora del 
Gabinete de Políticas Sociales del 
Gobierno, Dra. Margarita Cedeño 
de Fernández y el Viceministro de 
Relaciones Exteriores para Asun-
tos Económicos y Negociaciones 
Comerciales del Ministerio de Re-
laciones Exteriores, Sr. César R. 
Dargam Espaillat.

•	 Tuvimos la oportunidad 
de realizar un recorrido por las 
instalaciones de uno de los cen-
tros del Programa Ciudad Mujer
en El Salvador, acompañados por
la Secretaria de Inclusión Social, 
Dra. Vanda Pignato, con quien
intercambiamos impresiones en
torno a la importancia de dicha

experiencia de atención a las mu-
jeres, la cual se constituye en una 
práctica ejemplarizante para pro-
mover en la región. 

•	 Por otro lado, nos reuni-
mos con el Secretariado de Con-
certación Nacional para Desarrollo 
de Panamá, instancia que retoma 
desde un foro amplio de partici-
pación nacional los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

•	 Con el objetivo de conocer 
algunas prioridades e intereses 
comunes de trabajo en temáticas 
asociadas a empleo y empleabi-
lidad juvenil; establecimos con-
tacto con el Consejo de Ministros 
de Trabajo de Centroamérica y 
República Dominicana, por medio 
del acercamiento a su Presiden-
cia Pro Témpore, ejercida por la 
República de Panamá y represen-
tada por el Ministro de Trabajo 
y Desarrollo Laboral, Sr. Luis 
Ernesto Carlés. También sostu-
vimos reunión con la entonces 
Ministra de Trabajo de República 
Dominicana, Sra. Maritza Hernán-
dez.  Los encuentros permitieron 
identificar más claramente áreas de 
trabajo que pueden ser abordadas 
en una alianza tripartita con la OIT.

•	 En el caso de Panamá, 
agradecimos a la Cancillería el 
apoyo brindado a la SISCA y a sus 
funcionarios, por medio del Direc-
tor de Organismo y Conferencias  
Internacionales del Estado, Emba-
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jador Max López; y del Direc-
tor General de Protocolo y Ce-
remonial del Estado, Sr. Roberto
F. Zúñiga Brid; y se reiteró el in-
terés de la Secretaría en trabajar 
de forma cercana con el Gobierno 
de Panamá, país caracterizado 
por su alto compromiso social.

Siempre en línea de acompañar 
a los países en iniciativas que 
promuevan la inclusión social, 
tuvimos la oportunidad de asistir
al Evento Juventour, un espa-
cio que articula la oferta pública 
y privada de servicios y oportuni-
dades para la juventud; organiza-
do por el Ministerio de Trabajo 
y Previsión Social y el Instituto 
Nacional de la Juventud (INJUVE), 
en El Salvador.  Asimismo, apoya-
mos técnicamente los Laborato-
rios de ideas, realizados durante 
el Foro Nacional de Juventud de El 
Salvador.

En Panamá, acompañamos  al 
Ministerio de Desarrollo Social 
(MIDES), en la presentación del 
Plan Estratégico Interinstitucional 
de Juventudes 2015-2019; docu-
mento que permitirá articular e 
impulsar los planes y programas 
dirigidos a jóvenes.  Esta presen-
tación se llevó a cabo en el marco 
del Foro Nacional de Juventud 
realizado en Panamá y contó con 
la presencia del Excelentísimo Sr.  
Presidente de la República, Juan 
Carlos Varela. 

Además de estas reuniones, 
hemos remitido comunicacio-
nes pertinentes a la Presidencia 
Pro Témpore de Nicaragua, con
el propósito de mantenerlos  

debidamente informados del tra-
bajo de la Secretaría y favorecer
la pronta reunión de los Consejos 
de Ministros de la Integración 
Social Centroamericana (CIS) y de 
Vivienda y Asentamientos Huma-
nos (CCVAH).

2- Con Embajadores de los Países 
Miembros acreditados ante el 
SICA.

Realizamos una reunión con los 
Embajadores de los Países Miem-
bros del SICA acreditados en 
la República de El Salvador. En 
dicha reunión recogimos diversas 
impresiones de nuestro trabajo y 
escuchamos palabras de respaldo
para las iniciativas que deseamos 
impulsar. La reunión fue un primer 
ejercicio en torno a los espacios de 
comunicación que esta Secretaría 
desea establecer para mantener 
informados a los países, conscien-
te del importante rol que las Em-
bajadas tienen al respecto.

Adicionalmente, siempre con el 
espíritu de reforzar las relaciones 
con los Gobiernos y sus represen-
tantes; en este mes se realizaron 
visitas de cortesía a represen-
taciones diplomáticas acreditadas 
en El Salvador, destacando las 
realizadas a: el Embajador de la 
República de Panamá y al Encar-
gado de Negocios de la Emba-
jada de República Dominicana.

3- Con la SG-SICA y otras instancias 
del Sistema.

Hemos dado continuidad al forta-
lecimiento de las relaciones con
las instancias del SICA y los socios 

de la integración, por medio del
acercamiento con diversas Secre-
tarías e instituciones del Sistema, 
en el marco de nuestra visita a la 
Oficina Sub Sede en El Salvador. 

Con el fin de articular y coordi-
nar de mejor forma nuestro tra-
bajo, sostuvimos reunión con la 
Secretaria General del SICA, Dra. 
Victoria Marina Velásquez de 
Avilés; la Dirección Ejecutiva, la 
Dirección de Cooperación Interna-
cional y la Dirección de Integración 
de la SG-SICA, reiterando la dis-
posición de la SISCA en continuar 
trabajando de manera coordinada.

De igual forma, destacamos 
el acercamiento con la recién 
nombrada Secretaria Técnica del 
Consejo de las Ministras de la Mu-
jer de Centroamérica y República 
Dominicana (COMMCA), Dra. 
Alicia Amalia Rodríguez; el Se-
cretario Ejecutivo del Consejo 
de Ministros de Hacienda o Fi-
nanzas de Centroamérica y 
República Dominicana (COSEFIN), 
Sr. Martín Portillo; y  la Secre-
taría Ejecutiva de la Comisión de 
Directores de Migración, función 
ejercida por la representación 
de la OIM en El Salvador a car-
go del Sr. Jorge Peraza-Breedy.

Cada una de estas reuniones cobra 
particular importancia en el marco 
de poder impulsar la Propuesta de 
Pacto Regional por el Eje Social 
de los ODS, por medio de la cual 
se espera sumar esfuerzos desde 
las instituciones del Sistema, para 
apoyar a los países en la conse-
cución de dichas metas.
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Línea Estratégica 2: Gestión del Conocimiento

Con el objetivo de proporcionar 
información estratégica y con-
fiable sobre los desafíos comunes 
de Centroamérica y República 
Dominicana que oriente los 
esfuerzos para la promoción de 
una mayor inclusión, bienestar 
y equidad; estamos avanzando 
en dar una nueva visión al Obser-
vatorio Centroamericano de De-
sarrollo Social (OCADES). Por lo 
que, se ha iniciado la reestructura-
ción de su contenido, perfilándose 
como la herramienta de gestión 
de conocimiento de la SISCA; en 
la que se espera desarrollar 
dinámicas de aprendizaje e inno-
vación en red, para el abordaje de 
los principales desafíos sociales 
en Centroamérica y República 
Dominicana. 

En esta línea, la nueva concep-
tualización del OCADES gira 
en torno a 5 preguntas funda-
mentales, cuyas respuestas nos 
ofrecen una nueva imagen del 
Observatorio, la cual será lan-
zada próximamente, encontrán-
donos actualmente en el proceso 
de preparación de materiales 
de difusión y la página web o 
plataforma que permitirá la pro-
yección y el contacto más cercano 
del Observatorio con sus usuarios.
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Línea Estratégica 3: Gestión de Recursos

En lo referente a la articulación de recursos (técnicos y financieros) nacionales e internacionales; necesarios 
para la ejecución de acciones estratégicas en Centroamérica y República Dominicana, avanzamos en tres 
aspectos:

Respecto al último punto, desta-
camos:
- El acercamiento con la oficina de 
la Agencia Japonesa de Coopera-
ción Internacional (JICA) destaca-
da en la sede de la SG-SICA, país 
comprometido con la integración 
regional social y cuya experiencia 
de desarrollo presenta importan-
tes prácticas que pueden ser apro-
vechadas por la región.

- El encuentro con la Oficina Sub-
regional para México, el Caribe 
y Centroamérica de la Secretaría 
General Iberoamericana (SEGIB), 
instancia de apoyo de las Cumbres 

Iberoamericanas, siendo que este 
año se abordará el tema de Juven-
tud, Emprendimiento y Educación.

- La reunión con la Embajada de 
Colombia en Panamá, país con el 
que la región puede aprovechar 
experiencias de cooperación 
Sur-Sur.

Asimismo, con relación a temáti-
cas vinculadas a las poblaciones 
migrantes intrarregionales, refu-
giados y a los desplazamientos 
forzados, conversamos con:
•	 La representación del Alto 
Comisionado de las Naciones 

Unidas para los Refugiados 
(ACNUR) en El Salvador.

•	 La representación de la 
Organización Internacional para 
las Migraciones (OIM) en Panamá, 
identificando posibles áreas de 
interés común relacionadas con 
elementos atinentes a la migra-
ción laboral y la certificación de 
competencias técnicas de los 
trabajadores; entre otros. Estos 
temas también fueron aborda-
dos con la representación del re-
ferido Organismo en El Salvador.
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Línea Estratégica 4: Gestión Institucional y 
Organizacional

En el marco de promover dinámi-
cas de funcionamiento efectivo 
para el logro de los objetivos de 
la Secretaría, avanzamos en la 
identificación y contratación de 
nuevos miembros para el equipo 
de trabajo. En esta línea, finaliza-
mos el proceso de contratación 
del Especialista de Gestión de 
Proyectos y Cooperación.

Por otro lado, lanzamos nueva-
mente a concurso la plaza de 
Asesoría Técnica en Gestión de 
Mercados Laborales Intrarregio-
nales, en alianza con la Fundación 
AVINA. 

En el marco institucional, vamos 
avanzando en el lanzamiento del 
nuevo portal web de la Secretaría 
y en la elaboración de materia-
les de difusión del trabajo que se 
desarrolla.

Próximos pasos

Como próximos pasos, queremos 
destacar por su importancia, den-
tro del nuevo esquema de traba-
jo de la Secretaría, los esfuerzos 
que desarrollaremos con el fin de 
motivar y facilitar la construcción 
de posiciones regionales comunes, 
en torno a temas sociales en foros 
internacionales. Particularmente, 
los apoyos que brindaremos 
al Consejo Centroamericano de 
Vivienda y Asentamientos Hu-
manos (CCVAH) para que pueda 
presentar, durante la III Confe-
rencia Mundial sobre Vivienda y 
Desarrollo Urbano Sostenible, 
Hábitat III, una posición regio-
nal que destaque la importancia 
del desarrollo sostenible de ciu-
dades intermedias, en el proce-
so de urbanización de la región.

Hábitat III será el primer encuen-
tro global desde que la Agenda 
2030 entró en vigor en enero 2016, 
ofreciendo una oportunidad para 
debatir las oportunidades que 
brinda la urbanización para la im-
plementación de los ODS. 

Finalmente, como Secretaría les 
invitamos a mantenerse infor-
mados sobre nuestro trabajo y a 
acompañarnos en este esfuerzo 
por la integración regional so-
cial, en la que unidos lograremos 
una región SICA con inclusión, 
bienestar y equidad.
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