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El presente informe destaca los principales logros al-
canzados por la SISCA durante el mes de agosto, los
mismos se circunscriben dentro de las cuatro li-
neas estratégicas de trabajo contempladas en la
PropuestadePlanEstratégicolInstitucional2016-2020.

De manera particular, deseamos resaltar la labor
desarrollada en dos de las lineas estratégicas: la
primera, vinculada al desarrollo de mecanismos para
el intercambio y el fomento de la cooperacién en
el SICA, el cual requiere de un fuerte acercamiento
a los paises y a las demas instituciones del Sistema.
Destacdndose en esta linea, la reuniéon con auto-
ridades de Gobierno y Embajadores de los Paises
Miembros del SICA acreditados en El Salvador, para
presentarles nuestro Plan Estratégico Institucional
2016-2020; y el acercamiento a la Secretaria Gene-
ral del SICA y otras instancias del Sistema, de cara a
favorecer la coordinacién institucional para el fo-
mento de la integracion y el desarrollo social de la
region.
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La segunda, relacionada al proceso de impulso de
nuestro Observatorio Centroamericano para el
Desarrollo Social (OCADES), que se perfila como
una herramienta de gestion del conocimiento que
proporcione informacién estratégica y confiable
sobre los desafios comunes de Centroamérica y
Republica Dominicana, y ayude a Ila orienta-
cién de los esfuerzos para promover una ma-
yor inclusién, bienestar y equidad en la region.

Como Secretaria deseamos que este informe y los
que le sucederan, sea un medio para mantenerles
informados sobre nuestro trabajo e invitarlos a
sumarse a nuestra labor en favor de Ila inte-
gracion y el desarrollo social de la region.

Agradecemos de antemano su interés y atencion.

Dr. Alfredo Sudrez Mieses
Secretario General
Secretaria de la Integracion Social Centroamericana
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Esta linea estratégica comprende
entre sus objetivos dos elementos
importantes:

1. Mantener la vigencia y el
acompafiamiento politico de una
agenda de trabajo pertinente que
tenga a la base los temas de
interés de los paises.

2. Fortalecer en coordinacién
con la Secretaria General del SICA
(SG-SICA) las relaciones con las
instancias del SICA y otros actores
clave.

El logro de ambos objetivos re-
quiere el establecimiento de
espacios y canales para el didlo-
go, la coordinacion y la constante
retroalimentacion sobre el tra-
bajo realizado. Como parte de las
actividades para favorecer este
proceso publicamos y difundimos
el Informe de los Primeros 100 dias
de Gestion, el cual resume la visidn
y estilo de trabajo que desea darse
a esta Secretaria. Junto a este
documento también distribuimos
la Propuesta del Plan Estratégico
Institucional 2016-2020 y la Pro-
puesta de Pacto Regional por el
Eje Social de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS).

Los insumos mencionados han
sido la base para importantes
reuniones, por medio de las
cuales hemos podido reconfirmar
el interés de los paises en la inte-
gracion regional social, obtener

valiosas opiniones sobre la forma
como debemos seguir realizando
nuestro trabajo y el deseo de es-
tablecer canales de colaboracion
entre los paises de la region, para
el fomento del desarrollo social
y el aprendizaje entre pares. Se
destacan dentro de dichas reunio-
nes las realizadas con:

1- Altas autoridades de Gobierno
en Cancilleria, Gabinete Social,
Ministerios de Trabajo y otros.

. Confirmamos el interés
de la Republica Dominicana en
seguir acompafiando de manera
comprometida el proceso de in-
tegracion regional social y poner
a disposicion de la regidon sus
buenas practicas en la materig;
gracias a reuniones con: la Sra. Vi-
cepresidenta y Coordinadora del
Gabinete de Politicas Sociales del
Gobierno, Dra. Margarita Cedefio
de Fernandez y el Viceministro de
Relaciones Exteriores para Asun-
tos Econdmicos y Negociaciones
Comerciales del Ministerio de Re-
laciones Exteriores, Sr. César R.
Dargam Espaillat.

] Tuvimos la oportunidad
de realizar un recorrido por las
instalaciones de uno de los cen-
tros del Programa Ciudad Mujer
en El Salvador, acompafiados por
la Secretaria de Inclusidon Social,
Dra. Vanda Pignato, con quien
intercambiamos impresiones en
torno a la importancia de dicha

experiencia de atencién a las mu-
jeres, la cual se constituye en una
practica ejemplarizante para pro-
mover en la region.

o Por otro lado, nos reuni-
mos con el Secretariado de Con-
certacion Nacional para Desarrollo
de Panamg, instancia que retoma
desde un foro amplio de partici-
pacion nacional los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

J Con el objetivo de conocer
algunas prioridades e intereses
comunes de trabajo en tematicas
asociadas a empleo y empleabi-
lidad juvenil; establecimos con-
tacto con el Consejo de Ministros
de Trabajo de Centroamérica y
Republica Dominicana, por medio
del acercamiento a su Presiden-
cia Pro Témpore, ejercida por la
Republica de Panama y represen-
tada por el Ministro de Trabajo
y Desarrollo Laboral, Sr. Luis
Ernesto Carlés. También sostu-
vimos reuniéon con la entonces
Ministra de Trabajo de Republica
Dominicana, Sra. Maritza Hernan-
dez. Los encuentros permitieron
identificarmasclaramentedreasde
trabajo que pueden ser abordadas
en una alianza tripartita conla OIT.

o En el caso de Panamj,
agradecimos a la Cancilleria el
apoyo brindado a la SISCA y a sus
funcionarios, por medio del Direc-
tor de Organismo y Conferencias
Internacionales del Estado, Emba-
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jador Max Lopez; y del Direc-
tor General de Protocolo y Ce-
remonial del Estado, Sr. Roberto
F. Zufiga Brid; y se reiterd el in-
terés de la Secretaria en trabajar
de forma cercana con el Gobierno
de Panama, pais caracterizado
por su alto compromiso social.

Siempre en linea de acompafiar
a los paises en iniciativas que
promuevan la inclusidon social,
tuvimos la oportunidad de asistir
al Evento Juventour, un espa-
cio que articula la oferta publica
y privada de servicios y oportuni-
dades para la juventud; organiza-
do por el Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social y el Instituto
Nacional de la Juventud (INJUVE),
en El Salvador. Asimismo, apoya-
mos técnicamente los Laborato-
rios de ideas, realizados durante
el Foro Nacional de Juventud de El
Salvador.

En Panama, acompafiamos al
Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES), en la presentacién del
Plan Estratégico Interinstitucional
de Juventudes 2015-2019; docu-
mento que permitird articular e
impulsar los planes y programas
dirigidos a jovenes. Esta presen-
tacion se llevd a cabo en el marco
del Foro Nacional de Juventud
realizado en Panama y contd con
la presencia del Excelentisimo Sr.
Presidente de la Republica, Juan
Carlos Varela.

Ademds de estas reuniones,
hemos remitido comunicacio-
nes pertinentes a la Presidencia
Pro Témpore de Nicaragua, con
el propédsito de mantenerlos

debidamente informados del tra-
bajo de la Secretaria y favorecer
la pronta reunidn de los Consejos
de Ministros de la Integracion
Social Centroamericana (CIS) y de
Vivienda y Asentamientos Huma-
nos (CCVAH).

2- Con Embajadores de los Paises
Miembros acreditados ante el
SICA.

Realizamos una reunién con los
Embajadores de los Paises Miem-
bros del SICA acreditados en
la Republica de El Salvador. En
dicha reunidn recogimos diversas
impresiones de nuestro trabajo y
escuchamos palabras de respaldo
para las iniciativas que deseamos
impulsar. La reunién fue un primer
ejercicio entorno alos espacios de
comunicacion que esta Secretaria
desea establecer para mantener
informados a los paises, conscien-
te del importante rol que las Em-
bajadas tienen al respecto.

Adicionalmente, siempre con el
espiritu de reforzar las relaciones
con los Gobiernos y sus represen-
tantes; en este mes se realizaron
visitas de cortesia a represen-
taciones diplomaticas acreditadas
en El Salvador, destacando las
realizadas a: el Embajador de la
Republica de Panama y al Encar-
gado de Negocios de la Emba-
jada de Republica Dominicana.

3- Con la SG-SICA y otras instancias
del Sistema.

Hemos dado continuidad al forta-
lecimiento de las relaciones con
las instancias del SICA y los socios

de la integracion, por medio del
acercamiento con diversas Secre-
tarias e instituciones del Sistema,
en el marco de nuestra visita a la
Oficina Sub Sede en El Salvador.

Con el fin de articular y coordi-
nar de mejor forma nuestro tra-
bajo, sostuvimos reunién con Ia
Secretaria General del SICA, Dra.
Victoria Marina Veldasquez de
Avilés; la Direccidn Ejecutiva, la
Direccidn de Cooperacidn Interna-
cionaly la Direccion de Integracion
de la SG-SICA, reiterando la dis-
posicion de la SISCA en continuar
trabajando de manera coordinada.

De igual forma, destacamos
el acercamiento con la recién
nombrada Secretaria Técnica del
Consejo de las Ministras de la Mu-
jer de Centroamérica y Republica
Dominicana (COMMCA), Dra.
Alicia Amalia Rodriguez; el Se-
cretario Ejecutivo del Consejo
de Ministros de Hacienda o Fi-
nanzas de Centroamérica y
Republica Dominicana (COSEFIN),
Sr. Martin Portillo; y la Secre-
taria Ejecutiva de la Comision de
Directores de Migracion, funcién
ejercida por la representacion
de la OIM en El Salvador a car-
go del Sr. Jorge Peraza-Breedy.

Cada unade estas reuniones cobra
particular importancia en el marco
de poder impulsar la Propuesta de
Pacto Regional por el Eje Social
de los ODS, por medio de la cual
se espera sumar esfuerzos desde
las instituciones del Sistema, para
apoyar a los paises en la conse-
cucion de dichas metas.
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Linea Estratégica 2: Gestion del Conocimiento

Con el objetivo de proporcionar
informacion estratégica y con-
fiable sobre los desafios comunes
de Centroamérica y Republica
Dominicana que oriente los
esfuerzos para la promocién de
una mayor inclusién, bienestar
y equidad; estamos avanzando
en dar una nueva vision al Obser-
vatorio Centroamericano de De-
sarrollo Social (OCADES). Por lo
que, se hainiciado la reestructura-
cién de su contenido, perfildindose
como la herramienta de gestion
de conocimiento de la SISCA; en
la que se espera desarrollar
dindmicas de aprendizaje e inno-
vacion en red, para el abordaje de
los principales desafios sociales
en Centroamérica y Republica
Dominicana.

En esta linea, la nueva concep-
tualizacion del OCADES gira
en torno a 5 preguntas funda-
mentales, cuyas respuestas nos
ofrecen una nueva imagen del
Observatorio, la cual serda lan-
zada proximamente, encontran-
donos actualmente en el proceso
de preparacion de materiales
de difusién y la pdagina web o
plataforma que permitird la pro-
yeccion y el contacto mas cercano
del Observatorio con sus usuarios.

;QUEES?

;QUE HACE?

I (EN QUE TEMAS TRABAJA?

(QUE PRODUCE?

¢PARA QUIENES SE PRODUCE
LA INFORMACION?

A
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En lo referente a la articulacién de recursos (técnicos y financieros) nacionales e internacionales; necesarios
para la ejecucion de acciones estratégicas en Centroamérica y Republica Dominicana, avanzamos en tres

aspectos:

Respecto al ultimo punto, desta-
camos:

- El acercamiento con la oficina de
la Agencia Japonesa de Coopera-
cién Internacional (JICA) destaca-
da en la sede de la SG-SICA, pais
comprometido con la integracién
regional social y cuya experiencia
de desarrollo presenta importan-
tes practicas que pueden ser apro-
vechadas por la region.

- El encuentro con la Oficina Sub-
regional para México, el Caribe
y Centroamérica de la Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB),
instancia de apoyo de las Cumbres

La identificacion de propuestas para hacer efectiva la recaudacion de las cuotas

correspondiente a los paises en su calidad de Miembros del Consejo de la Integracion
Social Centroamericana (CIS), evaluando y consultando con los referentes pertinentes
alternativas viables, en el marco del derecho comunitario, para los paises que asi lo

requieran.

El desarrollo de la venta de servicios administrativo financieros, habiendo
iniciado el proceso de prestacién de servicios de administracion, registro y
control de los fondos asignados por la Reptblica de Turquia a la Secretaria

Ejecutiva del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica
Dominicana (SE-COMISCA), para el apoyo a la Estrategia Regional para el

Combate del Zika.

El acercamiento a socios de la cooperacidn internacional y paises
observadores del SICA, para identificar areas de interés mutuo,
establecer alianzas y brindar apoyo conjunto a los paises de la regidn,
en temas relativos al desarrollo y la inclusién social.

Iberoamericanas, siendo que este
afo se abordara el tema de Juven-
tud, Emprendimiento y Educacidn.

- La reunidn con la Embajada de
Colombia en Panama, pais con el
que la regién puede aprovechar
experiencias de  cooperacion
Sur-Sur.

Asimismo, con relaciéon a temati-
cas vinculadas a las poblaciones
migrantes intrarregionales, refu-
giados y a los desplazamientos
forzados, conversamos con:

. La representacion del Alto
Comisionado de las Naciones

Unidas para los Refugiados
(ACNUR) en El Salvador.

. La representacion de la
Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM) en Panama,
identificando posibles dreas de
interés comun relacionadas con
elementos atinentes a la migra-
cion laboral y la certificacion de
competencias técnicas de los
trabajadores; entre otros. Estos
temas también fueron aborda-
dos con la representacion del re-
ferido Organismo en El Salvador.
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En el marco de promover dinami-
cas de funcionamiento efectivo
para el logro de los objetivos de
la Secretaria, avanzamos en la
identificaciéon y contratacién de
nuevos miembros para el equipo
de trabajo. En esta linea, finaliza-
mos el proceso de contratacion
del Especialista de Gestidon de
Proyectos y Cooperacion.

Por otro lado, lanzamos nueva-
mente a concurso la plaza de
Asesoria Técnica en Gestion de
Mercados Laborales Intrarregio-
nales, en alianza con la Fundacion
AVINA.

En el marco institucional, vamos
avanzando en el lanzamiento del
nuevo portal web de la Secretaria
y en la elaboracién de materia-
les de difusidn del trabajo que se
desarrolla.

Como préximos pasos, queremos
destacar por su importancia, den-
tro del nuevo esquema de traba-
jo de la Secretaria, los esfuerzos
que desarrollaremos con el fin de
motivar y facilitar la construccién
deposicionesregionales comunes,
en torno a temas sociales en foros
internacionales. Particularmente,
los apoyos que brindaremos
al Consejo Centroamericano de
Vivienda y Asentamientos Hu-
manos (CCVAH) para que pueda
presentar, durante la Ill Confe-
rencia Mundial sobre Vivienda y
Desarrollo Urbano Sostenible,
Habitat Ill, una posicion regio-
nal que destaque la importancia
del desarrollo sostenible de ciu-
dades intermedias, en el proce-
so de urbanizacion de la region.

Habitat 11l serd el primer encuen-
tro global desde que la Agenda
2030 entrd en vigor en enero 2016,
ofreciendo una oportunidad para
debatir las oportunidades que
brinda la urbanizacién para la im-
plementacién de los ODS.

Finalmente, como Secretaria les
invitamos a mantenerse infor-
mados sobre nuestro trabajo y a
acompafarnos en este esfuerzo
por la integracion regional so-
cial, en la que unidos lograremos
una regidon SICA con inclusidn,
bienestar y equidad.
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Sr. Luis Ernesto Carles Rudys
Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral
de Panama y Presidente del Consejo de
Ministros de Trabajo de Centroamérica y

Reptiblica Dominicana

Sr. Santiago Paz
Jefe de Misién de la Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM)
en la Republica de Panama

—dE JiR. i
Sr. César R. Dargam Espaillat
Viceministro de Relaciones Exteriores para
Asuntos Econdmicos y Negociaciones
Comerciales del Ministerio de Relaciones
Exteriores de Reptiblica Dominicana

Sra. Angela Marfa Benedetti Villaneda
Embajadora de la Repliblica de Colombia
en Panama

Sra. Leonor Calderén
Directora de la Oficina Subregional para

Meéxico, el Caribe y Centroamérica de la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)

Sra. Maritza Hernandez Liriano

Ministra de Trabajo de Republica Dominicana
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Dra. Margarita Cedefio de Fernandez
Vicepresidenta de Republica Dominicana y
Coordinadora del Gabinete de Politicas
Sociales del Gobierno

Sr. Edgardo Sandoval
Director de Cooperacion de la SG-SICA

Sr. Carlos Maza
Técnico de Cooperacién del SICA

Sr. Jorge Peraza Breedy
Jefe de Mision de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM),
para El Salvador, Guatemala y Honduras; y
Secretario Técnico de la OCAM

Sr. Edwin Rodriguez
Secretario Ejecutivo del Consejo de
la Concertacion Nacional para el Desarrollo
de la Repliblica de Panama

Sr. Norio Yonezaki
Asesor de Cooperacion Regional
de la Agencia de Cooperacion Internacional
del Japdn (JICA)

Sr. Rigoberto Rosales
Coordinador Técnico de JICA

Comisién de Monitoreo Estratégico del
MCR; el Sr. Julio Valdés, Secretario Ejecutivo
de COMISCA,; y la Sra. Lucrecia Castillo,
Especialista en Programas de VIH-SIDA, de la
Oficina de Salud y Educacion de la USAID

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana
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Inauguracién del Foro Nacional de Juventud
de El Salvador.

Dra. Victoria Marina Velasquez de Avilés
Secretaria General del SICA

Sr. Werner Vargas
Director Ejecutivo de la SGSICA

La SISCA brindd apoyo técnico en los
laboratorios de ideas realizados en el
Foro Nacional de Juventud de El Salvador.

N\

Sr. Jerry Salazar
Embajador de la Repiiblica de Panama
en El Salvador

‘. Ll. &

Participacién en entrega de desembolso
de Fondos de la Republica de China (Taiwan)
al Programa Regional de Emprendimiento
y Financiamiento Inclusivo ejecutado
por CEMPROMYPE

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana
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De derecha a izquierda, el Sr. José Gil
Encargado de Negocios de la
Embajada de Republica Dominicana
en El Salvador; la Sra. CGrace Balbuena,
Ministra Consejera; y el Sr. Miguel Sebastian,
Ministro Consejero

Sr. Jean Paulo Vargas
Director de Integracién de la SG-SICA

Sr. César Romero Cruz
Asistente Técnico en Gestidn del
Conocimiento

T |
Sra. Alicia Amalia Rodriguez
Secretaria Técnica del Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMMCA)

Sra. Cristina Romero
Asistente Administrativa

Sra. Giovanna Rizzi
Coordinadora Regional del Proyecto
Prevencién Social de la Violencia desde los
gobiernos locales en Centroameérica de la
Direccién de Seguridad Democratica de la
SG-SICA

Sr. Martin Portillo
Secretario Ejecutivo del
Consejo de Ministros de Hacienda o Finanzas
de Centroameérica y Replblica Dominicana
(COSEFIN)

Sra. Vanda Pignato
Secretaria de Inclusion Social de la Reptiblica
de El Salvador

Secretaria de la Integracién Social Centroamericana
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Sr. José Euceda

. Jefe de |la Oficina de ACNUR en El Salvador
La SISCA conoce el programa social

Ciudad Mujer, Santa Ana e AR Cartor

Oficial de Programas y especialista en
Observatorios

Presentacidn Oficial del Plan Institucional
2016-2020 de la SISCA a los Embajadores de
|os Estados Miembros del SICA.

La SISCA participa en la inauguracion
de JUVENTOUR 2016, El Salvador

La SISCA participd en el lanzamiento del Sr. Max José Lopez Cornejo
Plan Estratégico Interinstitucional de Director General de Organismos y
Juventudes 2015-2019, en el marco del Foro Conferencias Internacionales del Ministerio
Nacional de Juventud de Panama. de Relaciones Exteriores de Panama
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